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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

ART. 1

1.1 Partile contractante: Compania Nationald “Posta Romana” S.A., denumitd in continuare Compania, legal reprezentata
prin Director General si salariatii reprezentati prin Sindicatul Lucratorilor Postali din Romania, denumit in continuare SLPR,
legal reprezentat prin Presedinte, recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea Contractului Colectiv de
Munca (Contract) si se obligd sa respecte in totalitate prevederile acestuia, reafirmand principiile definite prin Legea
367/2022 privind dialogul social.

1.2 Prevederile Contractului produc efecte pentru toti salariatii, indiferent de data angajarii sau de afilierea lor la o
organizatie sindicala.

ART. 2

2.1 Contractul cuprinde clauze prin care se stabilesc drepturi si obligatii reciproce ale partilor Tn promovarea unor relatii de
muncd echitabile de naturd sa asigure protectia sociald a salariatilor, diminuarea sau eliminarea conflictelor colective de
munca.

2.2 Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea
la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

2.3 Prezentul contract se incheie pe perioada 02.04.2024 - 30.09.2025. Partile pot hotari prelungirea aplicarii contractului
colectiv de munca, in conditiile stabilite de lege, o singura data, cu cel mult 12 luni.

2.4. Prezentul contract poate fi modificat in conditiile legii, ori de cate ori partile hotarasc de comun acord acest lucru.

ART. 3

Contractul Tnceteaza potrivit prevederilor legale in vigoare.

ART. 4

4.1 Interpretarea clauzelor prezentului contract se face prin consens, fara a incilca regulile legale de interpretare a clauzelor
contractuale.

4.2 Daca nu se realizeaza consensul, clauza se va interpreta si aplica in interesul salariatului, fara a incdlca prevederile
legale.

ART. 5

5.1 Pentru rezolvarea problemelor ce apar in aplicarea prezentului contract, partile convin sa instituie o Comisie paritara
Compania Nationala “Posta Roméana” - SLPR.

Partile pot delega alte persoane si pot constitui si alte comisii pentru apérarea intereselor proprii, pe parcursul derularii
contractului.

5.2 Componenta, organizarea si functionarea comisiei paritare se stabilesc prin regulament.

5.3 Hotararile Comisiei paritare sunt obligatorii pentru ambele parti.

5.4 Adoptarea unei hotérari de catre Comisia paritara cu privire la contestatiile individuale ale unor salariati, nu impiedica
sesizarea instantei de judecatd de catre acestia.

CAPITOLUL 11
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA

ART. 6

Incadrarea in munca a persoanelor in cadrul Companiei se face in functie de necesitatile Companiei, in limitele stabilite prin
organigramd, tindndu-se seama de conditiile pietei muncii, aptitudinile, pregatirea profesionala si optiunea persoanei ce
urmeaza a se incadra in munca.

ART. 7

7.1 Angajarea personalului in cadrul Companiei se face in conformitate cu procedura de angajare stabilitd de catre
Companie, cu consultarea SLPR.

7.2 Solutionarea contestatiilor privind rezultatele concursurilor/examenelor se face in conformitate cu procedura prevazuta la
alineatul precedent.

ART. 8

8.1 Acceptarea la concurs/examen pentru angajare/promovare a unui candidat se va face numai dacd sunt indeplinite
cumulativ urmatoarele conditii:
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- sa cunoasca limba romana;

- sd aiba varsta minima de 16 ani sau 21 de ani pentru cazurile prevazute de lege.

- sa aiba studiile §i pregdtirea necesara ocuparii postului pe care urmeaza a fi angajat, precum si celelalte conditii minime
prevazute in Lista functiilor.

8.2 Directorul General poate aproba derogéri numai pentru conditia de studii. Comisia paritard poate acorda derogari de la
toate conditiile prevazute la articolul precedent, la propunerea Directorului General.

8.3 Nu sunt acceptate la concurs si nu pot fi angajate:

a) persoanele care au calitatea de asociat, actionar, administrator (afin si/sau interpus) si/sau detin functii de conducere la
firme care desfasoara activitati concurentiale Companiei, servicii postale, curierat, editare si tiparire;

b) persoanele care intentioneaza sd ocupe posturi de agent postal si care nu detin titluri de proprietate asupra spatiului pe care
il pun la dispozitie pentru deschiderea agentiei, cu exceptia celor care aduc acceptul scris al proprietarului pentru
desfasurarea activitatii;

¢) persoanele care, la data organizirii concursului/incheierii contractului individual de munca, prezinta cazier judiciar din
care rezulta ca au fost condamnate pentru fapte incompatibile cu functia si/sau certificat de integritate comportamentald cu
mentiuni.

ART. 9

9.1 Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin asociere, hartuire sau fapta de victimizare,
bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicald, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.

9.2 Orice salariat care presteaza o muncad beneficiazd de conditii de munca adecvate activitatii desfagurate, de protectie
sociald, de securitate si sandtate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.
9.3 Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru munca egald, dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelegale. Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de sex cu privire la
toate elementele si conditiile de remunerare.

9.4 La angajare viitorul salariat trebuie sa prezinte documentele prevazute de lege.

ART. 10

10.1 in vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariailor, angajarea se realizeaza prin incheierea unui contract
individual de munca (CIM) — prevazut in ANEXA 1 la prezentul Contract, anterior inceperii raporturilor de munca.

10.2 Tncheierea CIM, se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale omului si
numai pe criteriul aptitudinilor si competentei profesionale, iar clauzele acestuia nu pot contine prevederi contrare sau
drepturi sub sau peste nivelul prevazut prin acte normative sau prin prezentul Contract.

10.3 CIM se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma scrisa, in limba romana, anterior inceperii activitatii de catre
salariat. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa revine Companiei.

10.4 Munca prestata in temeiul unui CIM confera salariatului vechime in munca.

10.5 Munca prestata in temeiul unui CIM in cadrul urmatoarelor unitati constituie vechime in sistemul postal:

- pana la data de 01.07.1991: Directiile Judetene de Posta si Telecomunicatii, Directia de Postd a Municipiului Bucuresti,
Oficiul Special Transporturi Postale, Directia de Transporturi Postale Bucuresti, Oficiul Special de Editarea Timbrelor si
Controlul Mandatelor, Directia de Expediere a Presei;

- In perioada 01.07.1991-01.07.1998: toate structurile organizatorice din componenta Regiei Autonome Posta Roména;

- incepand cu data de 01.07.1998: toate structurile organizatorice din componenta Companiei Nationale Posta Romana S.A.;
- perioada lucrata la Postcom S.A., UTL, Romprest, G4S, societati comerciale cu activitate de paza si protectie de catre
salariatii reangajati in sistemul postal, dupa expirarea contractelor comerciale de prestari servicii incheiate intre Companie si
agentii economici mentionati mai sus;

- perioada lucrati la urmitoarele unititi economice: Intreprinderea Poligrafica Filaret Bucuresti, Imprimeria Béncii Nationale
a Republicii Socialiste Romania, intreprinderea Poligrafici Fabrica de Timbre Bucuresti, Fabrica de Timbre S.A. Bucuresti.”
10.6 Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca, precum si din vechimea in sistemul postal.
Fac exceptie de la aceastd prevedere concediile pentru formare profesionala fara platd acordate in conditiile legii.

ART. 11

11.1 Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncd, angajatorul are obligatia de a informa persoana
selectatd in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in
contract sau sa le modifice.

11.2 Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se considera indeplinitd de catre
Companie la momentul semnérii CIM sau al actului aditional, dupa caz.

11.3 Elementele din informare se vor regasi si in continutul CIM.

11.4 Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute in CIM, in timpul executérii acestuia, impune incheierea unui act
aditional la contract. in mod exceptional in situatiile de inlocuire a posturilor vacante, temporar vacante sau ai ciror titulari
sunt retrogradati sau schimbati temporar din functie, in cazul sporurilor/adaosurilor care se acorda in raport cu indeplinirea
unei conditii de vechime, precum si dacd o asemenea modificare este prevazuta Tn mod expres de lege sau in prezentul
Contract, actele aditionale pot fi incheiate ulterior.

11.5 Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii CIM sau pe parcursul executdrii acestuia, inclusiv pe durata
concilierii, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

11.6 In situatia in care Compania nu isi executi obligatia de informare previzuta la art. 11.1, persoana selectatd in vederea
angajarii ori salariatul, dupa caz, are dreptul s sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii,
instanta judecatoreascd competentd si sa solicite despagubiri corespunzitoare prejudiciului pe care 1-a suferit ca urmare a
neexecutarii de catre Companie a obligatiei de informare.
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11.7 La negocierea, incheierea sau modificarea CIM ori pe durata concilierii unui conflict individual de munc, oricare
dintre parti poate fi asistatd de citre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor art. 11.5.

11.8 Compania poate incheia oricare din formele de contract individual de munca prevazute in Codul Muncii, inclusive Tn
regim de telemunca, precum si alte tipuri de contracte reglementate prin lege, in functie de necesitatile Companiei.

ART.12

12.1 CIM se incheie pe durata nedeterminata.

12.2 Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea CIM perioada de proba este de maxim 90 de zile calendaristice
pentru functiile de executie si de maxim 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

12.3 Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap, in functii de executie, se realizeaza
exclusiv prin modalitatea perioadei de probd de 45 de zile lucritoare. in cazul muncitorilor necalificati, cu exceptia
persoanelor cu handicap, perioada de proba este de 5 zile.

12.4. Absolventii institutiilor de invatamant superior se incadreaza, la debutul lor in profesie, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

12.5 Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile si are toate obligatiile previzute in legislatia muncii,
in prezentul Contract, in regulamentul intern, precum si in CIM.

12.6 Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta exclusiv printr-0 notificare
scrisd, fara preaviz, la initiativa oricéreia dintre parti, fara a fi necesara motivarea acesteia.

12.7 Pe durata executarii unui CIM nu poate fi stabilitd decat o singura perioada de proba pe aceeasi functie.

12.8 Salariatul va fi supus la o noud perioadd de proba in situatia in care acesta promoveaza in conditiile prezentului
Contract, intr-o noua functie.

12.9 Neinformarea salariatului anterior incheierii sau modificarii CIM cu privire la perioada de proba, duce la decdderea
Companiei din dreptul de a verifica aptitudinile salariatului printr-o asemenea modalitate.

12.10 Perioada de proba constituie vechime in munca.

12.11 Perioada in care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor persoane pentru acelasi post este de maximum
12 luni.

ART. 13

13.1 CIM se poate incheia si pe durata determinata numai pentru cazurile si situatiile prevazute de lege.

13.2 Se poate incheia CIM pe duratd determinatd si pentru asigurarea furnizarii permanente a serviciului universal, prin
infiintarea de posturi pe perioada concediilor de odihna ale salariatilor care ocupa posturi unice, in cazul localitdtilor unde
Compania nu are al{i salariati cu aceeasi calificare. CIM pe duratd determinata se poate incheia si pentru posturile din cadrul
Administratiei Centrale.

13.3 CIM pe durata determinata nu poate fi incheiat pe duratd mai mare de 36 luni, cu exceptia prevederilor art. 84(2) din
Codul Muncii.

13.4 Salariatul incadrat cu CIM pe durata determinata poate fi supus unei perioade de proba, care nu va depasi:

a) 5 zile lucratoare pentru o duratd a CIM mai mica de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o duratd a CIM cuprinsa intre 3 si 6 luni;

¢) 30 de zile lucratoare pentru o duratd a CIM mai mare de 6 luni;

d) 45 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o duratd a CIM mai mare de 6 luni.

13.5 Prelungirea CIM pe duratd determinata se face in conditiile legii

intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 CIM pe durati determinata.

CIM pe durata determinata incheiate in termen de 3 luni de la incetarea unui contract de munca pe duratd determinata, sunt
considerate contracte succesive si nu pot avea o duratd mai mare de 12 luni fiecare.

13.6 Compania are obligatia sd informeze salariatii angajati cu CIM pe duratd determinata despre locurile de munca vacante
sau care vor deveni vacante, corespunzitoare pregitirii lor profesionale, si s le asigure accesul la aceste locuri de munca in
conditii egale cu cele ale salariatilor angajati cu CIM pe perioada nedeterminata.

13.7

13.7.1 Referitor la conditiile de angajare si de munca, salariatii cu CIM pe durata determinatd nu vor fi tratati mai putin
favorabil decat salariatii cu CIM pe perioadd nedeterminatd comparabili, numai pe motivul duratei CIM, cu exceptia
cazurilor n care tratamentul diferit este justificat de motive obiective.

13.7.2 in sensul art. 13.7.1, salariatul cu CIM pe perioadi nedeterminati comparabil reprezinta salariatul al cirui CIM este
incheiat pe duratd nedeterminati i care desfagoara aceeasi activitate sau una similard, in aceeasi unitate, avandu-se in vedere
calificarea/aptitudinile profesionale.

13.7.3 Atunci cand nu existd un salariat cu CIM 1incheiat pe duratd nedeterminatd comparabil in aceeasi unitate, se au in
vedere dispozitiile din Contract aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementarile legale in domeniu.

ART. 14

Pentru salariatii care lucreaza cu timp partial, in turnus, programul de lucru, aprobat de seful locului de munca, se va
constitui anexa la contractul individual de munc4, atét initial cat si ori de cate ori va fi modificat.

ART. 15

15.1 Salariatul incadrat cu contract de munca cu timp partial se bucura de drepturile salariatilor cu norma intreaga, in
conditiile prevazute de lege si de Contract.

15.2 Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru programul
normal de lucru.

ART. 16

16.1 Compania este obligata ca, in masura in care este posibil, si ia in considerare cererile salariatilor de a se transfera fie de
la un loc de munca cu norma intreaga la unul cu fractiune de norma, fie de la un loc de munca cu fractiune de norma la un
loc de munca cu norma intreagd sau de a-si mari programul de lucru, in cazul in care apare aceastd oportunitate.
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16.2 Compania este obligata sa informeze la timp cu privire la aparitia unor locuri de munca cu fractiune de norma sau cu

norma Intreagd, pentru a facilita transferurile de la norma intreaga la fractiune de norma si invers.

16.3 Compania asigura, In masura in care este posibil, accesul la locuri de munca cu fractiune de norma la toate nivelurile.

ART. 17

17.1 Salariatii au, in principal, urmatoarele drepturi:

1. Dreptul la salarizare pentru munca depusa;

2. Dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

3. Dreptul la concediu de odihna anual;

4. Dreptul la egalitate de sanse si tratament;

5. Dreptul la demnitate in munca;

6. Dreptul la securitate si sanatate in munca;

7. Dreptul la acces la formarea profesionala,;

8.  Dreptul la informare si consultare;

9. Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de Munca;

10. Dreptul la protectie in caz de concediere;

11. Dreptul la negociere colectiva si individuala;

12. Dreptul de a participa la actiuni colective;

13. Dreptul de a constitui sau de adera la un sindicat;

14. Dreptul la protectia datelor cu caracter personal;

15. Alte drepturi prevazute de lege sau de prezentul contract.

17.2 Salariatii au, in principal, urmatoarele obligatii:

1. Obligatia de a fi prezent la locul de munca pe toatd durata programului de lucru stabilit prin contractul individual
de munca, de a realiza norma de munca sau, dupé caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei postului;
Obligatia de a respecta disciplina muncii;

Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in prezetul Contract, precum si in CIM;

Obligatia de fidelitate fata de Companie in executarea atributiilor de serviciu;

Obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate, precum si normele de prevenire si

stingere a incendiilor;

Obligatia de a nu parasi locul de munca Tnainte de venirea schimbului, acolo unde este cazul;

Obligatia de a respecta si aplica normele si instructiunile de functionare a echipamentelor;

Obligatia de a-si perfectiona pregatirea profesionald;

Obligatia de a respecta secretul de serviciu si secretul corespondentei;

0. Obligatia de a adopta si a manifesta o comportare civilizati in relatiile de serviciu. in relatiile cu publicul, salariatii
vor avea o comportare civilizatd, concretizatd prin tinutd corespunzatoare, corectad, demnd, vor manifesta
solicitudine si vor evita discutiile neprincipiale si contradictorii;

11. Obligatia de a nu se prezenta la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice, de a nu

consuma asemenea bauturi in timpul serviciului sau de a lucra sub influenta lor;

12. Obligatia de nu efectua alte activitati in timpul programului de lucru, in afara celor legate de realizarea sarcinilor
de serviciu;

13. Obligatia de a pastra curatenia la locul de munci si de a folosi corespunzator utilajele si echipamentele din dotarea
unititii, conform destinatiei acestora. In cazul in care se produc pagube din vina salariatilor acestea se vor recupera
in baza dispozitiilor legale;

14. Obligatia de a informa in scris seful ierarhic despre situatiile in care nu poate s isi indeplineasca atributiile de
Serviciu;

15. Obligatia de a nu face sa profite o unitate concurenta de informatiile si cunostintele acumulate cu ocazia exercitarii
atributiilor lor, in care sens vor semna un angajament de confidentialitate; aceste obligatii se mentin pe toatd durata
CIM cét si dupa incetarea acestuia. Salariatilor le este interzis sa intrebuinteze in scopuri personale, sa comunice
altora sau sa copieze documente care le-au fost incredintate sau la care au acces;

16. Obligatia personalului de conducere de a nu detine functii de conducere, cu putere decizionald in firme concurente
ce au ca obiect de activitate servicii postale si/sau activititi de editare si tiparire. in acest sens la angajare salariatii
vor da o declaratie pe proprie raspundere;

17. Obligatia de a respecta regulile de acces in unitate si de a nu primi persoane straine la locul de munca, decat in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

18. Obligatia de a-si insusi cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu, precum si legile, regulamentele,
instructiunile i ordinele referitoare la sarcinile de serviciu;

19. Obligatia de a manifesta sinceritate si onestitate fatdi de Companie, de a ii respecta autoritatea si de a ii apara
interesele si prestigiul acesteia;

20. Obligatia de a-si insusi si de a respecta regulile si masurile de protectie stabilite la starile exceptionale (urgenta,
alerta, mobilizare si razboi), precum si la situatiile de urgenta;

21. Obligatia de a participa la pregatirea pentru aparare/mobilizare, protectie civila si protectia infrastructurilor critice
pentru formarea deprinderilor necesare in scopul insusirii cunostintelor si dobandirii deprinderilor necesare pentru
infaptuirea acestor activitati;

22. Obligatia de a participa la actiunile de prevenire, gestionare, limitare si inldturare a urmarilor atacului inamicului, a
dezastrelor si revenirea la starea de normalitate;

23. Obligatia de a indeplini toate masurile stabilite de comisia pentru probleme de aparare, celula de urgenta si comisia
(centrul) de conducere si coordonare a evacudrii,
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24. Obligatia de a-si anunta, prin orice mijloace, seful locului de munca de aparitia starii de incapacitate temporara de
muncd, in termen de 24 ore de la data acordirii concediului medical. In situatia in care aparitia starii de
incapacitate temporard de munca a intervenit in zilele declarate nelucratoare, salariatii au obligatia de a Instiinta
seful locului de munca 1n prima zi lucratoare.

25. Obligatia de a finstiinta structura Contracte Individuale de Munca cu privire la orice modificare intervenitd
referitoare la date personale (starea civild, studii, actul de identitate etc.) in termen de 15 zile de la producerea
modificarii;

26. Obligatia de a efectua anual controlul medical periodic conform Legii 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca
si a legilor speciale in vigoare in domeniul medicinii muncii;

27. Obligatia personalului incadrat pe functii ce implicad prin natura atributiilor de serviciu acces la informatii
clasificate, de a completa formularele necesare solicitarii avizului ORNISS;

28. Tn cazul in care, in cadrul procedurilor specifice concedierii individuale sau colective se impune necesitatea unei
selectii pe baza de evaluare a cunostintelor profesionale, prin testare sau interviu, salariatii care au contractul de
munca suspendat au obligatia de a participa la selectie.

Nerespectarea obligatiilor mai sus mentionate constituie abatere disciplinara.

17.3 Compania are, in principal, urmatoarele drepturi:

Sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

Sa stabilieasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

Sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, prezentului
contract colectiv de munca si regulamentului intern;

6. Sastabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora.

Potrivit legislatiei in vigoare si actului constitutiv, Compania are urmatoarele drepturi:
7.  Dreptul de administrare a resurselor proprii:
l. de a stabili propriul buget de venituri si cheltuieli;
1. de a stabili limitele generale ale remuneratiilor directorilor;
II. de a incheia acte juridice prin care dobandeste, instraineaza, schimba sau constituie in garantie bunuri
aflate in patrimoniul sau.
8. Dreptul de administrare a activitatii:
l. de a-si stabili programul de activitati;
1. de a-si stabili planul si strategia de administrare;
1. de a-si stabili directiile principale de activitate si dezvoltare;
V. de a-si stabili propriul regulament de organizare si functionare;
V. de a-si stabili propriul regulament intern;
VI. de a-si stabili propria organigrama,
9. Dreptul de planificare a productiei si serviciilor:
I de a proiecta, stabili pretul si conditiile de vanzare a bunurilor si serviciilor;
1. de a promova pe piata libera bunurile si serviciile propuse spre vanzare;
II. de a planifica livrarea de bunuri catre clienti stabilindu-si propriile norme de lucru;
V. de a livra bunurile si serviciile in conditiile stabilite de conducerea sa.
17.4 Compania are urmatoarele obligatii:

1. Sa informeze salariatii asupra riscurilor pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile de prevenire si
protectie luate la nivelul intreprinderii in general si al fiecarui post de lucru si/functie;

2. Sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si
conditii corespunzatoare de munca si sa informeze subunitatile postale, in termen de 30 de zile de la definitivarea
normadrii de rezultatele acesteia;

3. Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din Contract si din CIM;

4. Sa comunice trimestrial salariatilor situatia economica si financiara a unitatii cu exceptia informatiilor sensibile sau
secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii;

5. sdse consulte cu SLPR Tn privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile i interesele acestora;

6. Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si s vireze contributiile si
impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

7. Sainfiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si s opereze inregistrarile prevazute de lege;

8. Si elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

9. Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

10. Sa asigure personalul necesar in functie de aplicarea studiilor de normare si dimensionare a fortei de munca si in
concordanta cu pregatirea profesionald;

11. Sa organizeze timpul si programul de lucru;

12. Sa asigure cursuri de pregatire si calificare profesionala a salariatilor in vederea apropierii tehnologiilor avansate,
cu fiabilitate sporitd si sa introducd metode si masuri ergonomice pentru reducerea efortului fizic si cresterea
calitatii serviciilor postale, cu scoatere din productie, dupa caz;

13. Sa asigure aprovizionarea corespunzdtor si ritmic cu materiale, combustibil, energie electrica si alte elemente
necesare desfasurarii activitatii zilnice in conditiile cerute;

14. Sa asigure conditiile de securitatea si s@natatea lucratorilor in toate aspectele legate de muncd si PSI, paza si
accesul la locurile de munci;

15. Sa stabileasca si sd comunice catre salariati atributiile ce revin fiecdruia din fisa postului;
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16. Sa asigure cadrul organizatoric, mijloacele de protectie si pregatirea pentru activitatea de protectie civild si aparare
Tmpotriva dezastrelor;

17. Sa asigure conditii de respectare a normelor igienico-sanitare si sd se preocupe de imbunatatirea conditiilor de
munca,

18. S& asigure conditiile materiale, financiare, organizatorice pentru pregitirea, perfectionarea si recalificarea
profesionala a salariatilor;

19. Sa doteze locurile de munca cu instructiuni, nomenclatoare, tarife in numar corespunzator, rechizite si imprimate;

20. Sa realizeze sarcinile ce i revin pe linia pregatirii economiei nationale si a teritoriului pentru aparare, sa asigure cu
servicii postale cererile elementelor sistemului de aparare, ordine publica si sigurantd nationald, potrivit legislatiei
speciale in vigoare, indeplinind urmatoarele atributii:

a) adapteaza structura organizatorica pentru a functiona in caz de mobilizare sau la razboi, folosind intregul
potential material i uman de care dispune;

b) organizeaza si asigurd personalul necesar in vederea incadrarii comisiilor pentru probleme de aparare,
celulelor de urgenta si formatiilor de protectie civila proprii, precum si pregatirea acestora pe baza
planurilor specifice;

C) asigurd inzestrarea cu tehnica si materiale a celulei de urgenta si a formatiilor de protectie civila, potrivit
normelor de inzestrare a structurilor de protectie civila.

21. Orice propunere de modificare a organigramelor, statelor de functii, precum si a fiselor de post cadru se va realiza cu
informarea si consultarea SLPR;

22. Stabilirea necesarului precum si a caracteristicilor materialelor si echipamentelor de lucru si/sau individuale de
protectie se va face cu acordul SLPR.
ART. 18
18.1 CIM poate fi modificat numai prin acordul partilor.
Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a CIM este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul
Muncii.
Modificarea CIM se face prin act aditional si se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
¢) felul muncii;
d) conditiile de munca;
e) salariul;
f) timpul de munca si timpul de odihna.
18.2 Compania poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtdmantul salariatului, i in cazul unor situatii de
forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute
de Codul Muncii.
18.3 Delegarea si detasarea salariatilor, se face in conditiile prevazute de lege si cu respectarea drepturilor prevazute in
Contract.
18.4 Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre Companie prin delegarea salariatului intr-un alt loc de munca decat
cel prevazut in CIM.
Pe durata delegarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte drepturi prevazute in CIM.
Delegarea reprezintd exercitarea temporard, din dispozitia Companiei, de catre salariat, a unor lucrdri sau sarcini
corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sdu de munca. Delegarea poate fi dispusa pentru o perioadd de cel
mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice,
numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea
disciplinara a acestuia. Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemni zatie
de delegare.
18.5 Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, din dispozitia Companiei, la un alt
angajator, in scopul executdrii unor lucrari in interesul acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul
muncii, dar numai cu consimtamantul scris al salariatului.
Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.
in mod exceptional, perioada detasdrii poate fi prelungiti pentru motive obiective ce impun prezenta salariatului la
angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.
Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sdu numai in mod exceptional si pentru motive personale temeinice.
Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie de detasare, in conditiile
prevazute de lege sau de Contract.
Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus detasarea. Pe durata detasarii salariatul
beneficiaza de drepturile care Ti sunt mai favorabile, fie de drepturile acordate de Companie, fie de drepturile de la
angajatorul la care este detasat.
Compania are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca angajatorul la care s-a dispus detasarea sa isi indeplineasca
integral si la timp toate obligatiile fata de salariatul detasat.
Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp toate obligatiile fata de salariatul detasat,
acestea vor fi indeplinite de catre Companie.
Tn cazul in care existd divergentd intre cei doi angajatori sau nici unul dintre ei nu isi indeplineste obligatiile potrivit
prevederilor mai sus mentionate, salariatul detasat are dreptul de a reveni la locul sau de munca de la Companie, de a se
Tndrepta impotriva oricaruia dintre cei doi angajatori si de a cere executarea silitd a obligatiilor neindeplinite.
Delegarea si detasarea salariatilor Companiei, pe o perioada mai mare de 10 zile lucratoare consecutive se va face cu
consultarea prealabild a SLPR in cazul salariatilor membri ai acestei organizatii sindicale.
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Refuzul salariatului de a accepta o modificare definitiva a clauzelor referitoare la felul muncii, locul muncii, cand aceasta
presupune schimbarea localitétii sau a drepturilor salariale, nu dau dreptul celui care angajeazd de a proceda la desfacerea
unilaterald a CIM pentru acest motiv.

ART. 19

19.1 Suspendarea CIM poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.
Suspendarea CIM are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariald de catre
Companie.

in cazul suspendarii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe durata suspendirii
acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de salariat.

19.2 CIM se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

¢) carantind;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritti executive, legislative ori judecatoresti, pe toata durata mandatului, daca
legea nu prevede altfel;

¢) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) 1n cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea
profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea
profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

19.3 CIM poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei
de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni
intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu de acomodare;

d) concediu paternal;

e) concediu pentru formare profesionala;

f) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau local, pe toata durata
mandatului;

) participarea la greva,

19.4 CIM poate fi suspendat din initiativa Companiei in situatiile prevazute de lege.

19.5 CIM poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale.
ART. 20

20.1 CIM poate nceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege;

20.2

a) CIM 1inceteaza de drept in conditiile legii.

b) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare §i cu aprobarea Directorului General al Companiei, salariatul poate fi mentinut
Tn aceeasi functie maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului
individual de munca.

20.3 Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a CIM atrage nulitatea acestuia.
Nulitatea CIM poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioara a conditiilor impuse de lege.

20.4 Concedierea reprezinta incetarea CIM din initiativa Companiei.

Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive care nu tin de persoana
salariatului.

20.5 Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vArstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta sau activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

20.6 Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de acest fapt anterior emiterii
deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la
Tmplinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pand la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata efectudrii concediului de odihna.
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Prevederile de mai sus nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizirii judiciare sau a
falimentului Companiei, in conditiile legii.

ART. 21

21.1 Compania poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului in urmatoarele situatii:

a) In cazul in care salariatul a sdvarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplind a muncii ori de 1a cele
stabilite prin CIM, prezentul Contract sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) Tn cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd mai mare de 30 de zile, in
conditiile Codului de procedura penala;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a
salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

21.2 Tn cazul Tn care concedierea intervine pentru motivul previzut la art. 21.1 lit. a), Compania poate emite decizia de
concediere numai cu respectarea dispozitiilor art. 247-252 din Codul Muncii, precum si a dispozitiilor din Regulamentul
intern.

Tn cazul In care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute in art. 21.1, lit. b-d, Compania are obligatia de a
emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.

Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata in fapt si in drept si sa cuprinda precizari
cu privire la termenul in care poate fi contestata si la instanta judecatoreasca la care se contesta.

21.3 Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de disciplind a muncii poate fi
dispusa numai dupa indeplinirea de catre Companie a cercetarii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de Codul
Muncii.

21.4 In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la art. 21.1 lit.c)-d), precum si in cazul in care CIM a
Tncetat de drept Tn temeiul art. 56, alin. 1, lit. €) din Codul Muncii, Compania are obligatia de a-i propune salariatului alte
locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu pregatirea profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilita de
medicul de medicind a muncii. In situatia in care Compania nu dispune de locuri de munci vacante, aceasta are obligatia de a
solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de muncd in vederea redistribuirii salariatului, corespunzator
pregatirii profesionale si/sau, dupa caz, capacitatii de munca constatate de medicul de medicind a muncii.

Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea Companiei conform prevederilor art. 21.4 alin. 1
pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la noul loc de munca oferit.

In cazul in care salariatul nu isi manifestd consimgamantul in termenul previzut la art. 21.4 alin. 2, precum si dupi
notificarea cazului catre Agentia Teritoriala de Ocupare a Fortei de Muncd, Compania poate dispune concedierea
salariatului.

in cazul concedierii pentru motivul previzut la art. 21.1 lit.c) salariatul beneficiaza de un ajutor banesc din fondul de actiuni
sociale, in functie de vechimea totald in sistemul de posta, dupa cum urmeaza:

- pand la 10 ani, 4 salarii de baza de incadrare a persoanei respective;

- Intre 10-20 de ani, 6 salarii de baza de incadrare a persoanei respective;

- peste 20 de ani, 8 salarii de baza de incadrare a persoanei respective.

in cazul concedierii pentru motivul previzut la art. 21.1 lit.c), daca inaptitudinea fizici si/sau psihica a salariatului este
urmare unui accident de munca neimputabil salariatului, acesta beneficiaza de un ajutor banesc din fondul de actiuni sociale,
in functie de vechimea totala in sistemul de postd, dupa cum urmeaza:

- Intre 1-5 ani, 3 salarii de baza de incadrare a persoanei respective;

- Intre 5-10 ani, 5 salarii de baza de incadrare a persoanei respective;

- Intre 10-15 ani, 10 salarii de baza de incadrare a persoanei respective;

- Intre 15-20 ani, 15 salarii de baza de incadrare a persoanei respective;

- Intre 20-25 ani, 20 salarii de baza de incadrare a persoanei respective;

- Intre 25-30 ani, 25 salarii de baza de incadrare a persoanei respective;

- peste 30 ani, 30 salarii de baza de incadrare a persoanei respective.

21.5 Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald. Procedura de evaluare va fi stabilita de
catre Companie prin consultare cu SLPR.

21.6 Evaluarea efectiva a salariatului pentru necorespundere profesionald se face de catre o comisie numitd de catre
Companie—Administratia Centrald sau Sucursala, dupd caz. Din comisie va face parte si un reprezentant al SLPR, pentru
membrii acestuia.

21.7 Comisia va convoca salariatul si ii va comunica acestuia in scris, cu cel putin 5 zile inainte:

a) data, ora exacta si locul intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfisura examinarea.

21.8 Examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in fisa postului salariatului in cauza.

21.9 in cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai in mésura in care salariatul
in cauza a facut obiectul formarii profesionale in respectiva materie.

21.10 Necorespunderea profesionld poate fi sustinuta de comisie prin dovezi de indeplinire necorespunzitoare a sarcinilor
profesionale, prin examinare scrisd, orald, practica si alte probe.

21.11 In cazul in care, in urma examindrii, salariatul este considerat necorespunzator profesional de cétre comisie, acesta are
dreptul de a contesta hotararea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare. Contestatia va fi depusa la conducerea
Companiei-Administratia Centrald sau a Sucursalei, dupa caz. Contestatia va fi analizatid de o noud comisie numita de cétre
conducerea Companiei-Administratia Centrald sau a Sucursalei dupa caz.

21.12 Daca salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut la art. 21.11 sau dacd dupa formularea contestatiei si
reexaminarea hotararii comisiei, aceasta este mentinutd, Compania poate emite si comunica decizia de desfacere a
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contractului individual de muncé al salariatului, pentru motive de necorespundere profesionald. Decizia astfel emisa va
contine rezultatul cercetarii prealabile a salariatului in cauza.
21.13 Pe o perioadda de minimum 6 luni de la reluarea activitatii, considerata perioadd de readaptare, salariatii care au
beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu legal platit pentru Ingrijirea copilului in vérsta de pana la 2 ani, precum
si salariatii membri SLPR scosi din productie pentru activitati sindicale pe o duratd de 12 luni, nu vor putea fi concediati
pentru motivul de necorespundere profesionald prevazut de Codul Muncii.
ART. 22
22.1 Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd incetarea CIM determinata de desfiintarea
locului de munca ocupat de salariat din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia.
Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si serioasa.
22.2 Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau colectiva.
22.3
1. in situatia in care Compania intentioneazi si efectueze concedieri individuale sau colective determinate de desfiintarea
postului ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia, aceasta va oferi fiecarui salariat
ce urmeaza sa fie concediat un alt post in aceeasi localitate sau in localitatea de domiciliu, in masura in care Compania are
aceasta posibilitate, potrivit studiilor si/sau calificarii profesionale a acestora, cu mentinerea salariului de baza, dar care sa nu
depiseascd maximul salariului de baza prevazut pentru functia respectiva. In situatia in care salariul de bazi detinut este mai
mare decat maximul prevazut la functia oferita, salariatul va fi incadrat cu salariul de baza maxim prevazut pentru aceasta in
Lista functiilor.
2. In cazurile in care Compania nu are posibilitatea de a oferi un post in conditiile art. 22.3, punctul 1, sau pe postul oferit nu
se poate asigura pastrarea salariului de baza si salariatul in cauza opteaza pentru concediere, acesta va beneficia de salarii
compensatorii in functie de vechimea totala in sistemul postal, dupa cum urmeaza:

- intre 2-5 ani: 5000 lei;

- intre 5-10 ani: 12000 lei;

- Tntre 10-15 ani: 18000 lei;

- Tntre 15-20 ani: 30000 lei;

- peste 20 de ani: 50000 lei
Modalitatea de acordare a compensatiilor banesti va fi stabilita de catre parti in cadrul Comisiei paritare pentru fiecare
situatie in parte.
ART. 23
23.1 in situatia in care Compania intentioneazi si efectueze schimbari din functie, din unul sau mai multe motive fara
legatura cu persoana salariatului, aceasta are obligatia de a oferi, in forma scrisa, fiecarui salariat caruia i se propune sa fie
schimbat din functie, un alt post in aceeasi localitate sau in localitatea de domiciliu, potrivit studiilor si/sau calificarii
profesionale a acestora, cu mentinerea salariului de baza avut pe functia ocupata in momentul schimbarii functiei.
23.2 Refuzul salariatului de a accepta postul oferit nu ii da dreptul angajatorului de a proceda la desfacerea unilaterald a
contractului individual de munca si nici la schimbarea din functie.
ART. 24
24.1 Fostilor salariati, aflati in perioada de platd a compensatiilor banesti, care se reangajeaza in cadrul Companiei, li se va
sista plata acestor compensatii incepand cu luna urmatoare reangajarii.
24.2 Fostii salariati care au beneficiat de plata compensatiilor banesti intr-o singura transd, care se reangajeaza in cadrul
Companiei in primele 12 luni de la concediere, vor restitui Companiei partial compensatiile banesti, proportional cu perioada
nelucrata din intervalul celor 12 luni.
Salariatii care se reangajeaza dupa 12 luni de la data concedierii nu mai au obligatia restituirii compensatiilor banesti.
Modul de restituire a compensatiilor banesti se va stabili la reangajare, de comun acord, intre salariat si Companie.
24.3 Salariatii incadrati in baza mai multor CIM in cadrul Companiei, carora li se desfiinteaza unul sau mai multe posturi
ocupate, dar care raméan incadrati cu minim un contract individual de muncé in cadrul Companiei, nu vor beneficia de
compensatii banesti pentru posturile desfiintate.
24.4 Nu vor beneficia de compensatii pentru concediere, urmatoarele categorii de salariati care sunt concediati individual sau
colectiv:
- salariatii care pana la data concedierii, inclusiv, au indeplinit, cumulativ, conditiile privind varsta standard si stagiul minim
de cotizare prevazute de lege, in vederea pensionarii pentru limitad de varsta;
- salariatele care anterior datei de concediere au optat in scris pentru continuarea executarii contractului individual de munca
pana la varsta de 65 de ani, in conformitate cu prevederile art. 56 lit. ¢ din Codul Muncii;
- salariatii care anterior concedierii au beneficiat de aprobare de mentinere in aceeasi functie maximum 3 ani peste varsta
standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munca, potrivit prevederilor art. 56 al.
4 din Codul Muncii.
-salariatii care, fara a avea CIM suspendat, fara a beneficia de zile libere platite in baza legii/prezentului Contract, fara a fi in
concediu de odihna, si fard a fi scosi din productie nu au fost prezenti la serviciu cel putin 30 de zile lucrétoare, consecutiv
sau cumulat Tn ultimele 12 luni anterior concedierii.
ART. 25
25.1 in cazul in care Compania intentioneazi si efectueze concedieri colective, acesta are obligatia de a initia, in timp util si
in scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile prevazute de lege, consultari cu SLPR- sindicat reprezentantiv potrivit
Sentintei Civile nr. 1152/C/2023 pronuntatid de Judecatoria Vaslui, cu privire cel putin la:
a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de salariati care vor fi concediati;
b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeaza, printre altele, sprijin pentru
recalificarea sau reconversia profesionala a salariatilor concediati.
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25.2 Tn perioada n care au loc consultiri, potrivit art. 25.1, pentru a permite SLPR si formuleze propuneri in timp util,
Compania are obligatia sa furnizeze toate informatiile relevante si sa notifice, n scris, urmatoarele:

a) numarul total si categoriile de salariati;

b) motivele care determina concedierea preconizata;

¢) numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

d) criteriile avute Tn vedere, potrivit legii sau contractului colectiv de munca, pentru stabilirea ordinii de prioritate la
concediere;

¢) masurile avute Tn vedere pentru limitarea numéarului concedierilor;

f) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii i compensatiile ce urmeaza sa fie acordate salariatilor concediati,
conform dispozitiilor legale sau ale contractului colectiv de munca;

g) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

h) termenul induntrul caruia SLPR poate face propuneri pentru evitarea ori diminuarea numarului salariatilor concediati.
ART. 26

Compania are obligatia sa comunice o copie a notificarii prevazute la art. 25.2 inspectoratului teritorial de munca si agentiei
teritoriale de ocupare a fortei de munca la aceeasi data la care a comunicat-0 SLPR.

ART. 27

27.1 SLPR va propune Companiei masuri in vederea evitarii concedierilor sau diminudrii numarului salariatilor concediati,
Tntr-un termen de 10 de zile calendaristice de la data primirii notificarii.

27.2 Compania are obligatia de a raspunde in scris i motivat la propunerile formulate potrivit prevederilor art. 27.1, in
termen de 5 zile calendaristice de la primirea acestora.

27.3 in situatia in care, ulterior consultdrilor cu SLPR, potrivit prevederilor art. 25 si 26, Compania decide aplicarea masurii
de concediere colectiva, aceasta are obligatia de a notifica in scris inspectoratul teritorial de munca si agentia teritoriald de
ocupare a fortei de munca, cu cel putin 30 de zile calendaristice anterioare datei emiterii deciziilor de concediere.

27.4 Notificarea prevazuta la art. 27.3 trebuie sa cuprinda toate informatiile relevante cu privire la intentia de concediere
colectiva, prevazute la art. 25.2 precum si rezultatele consultarilor cu SLPR, prevazute la art. 27.1, Tn special motivele
concedierilor, numarul total al salariatilor, numarul salariatilor afectati de concediere si data de la care sau perioada in care
vor avea loc aceste concedieri.

27.5 Compania are obligatia s comunice o copie a notificarii prevazute la art. 27.3 SLPR, la aceeasi datd la care a
comunicat-o inspectoratului teritorial de munca si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca. SLPR poate transmite
eventuale puncte de vedere inspectoratului teritorial de munca.

27.6 La solicitarea motivata a oricareia dintre parti, inspectoratul teritorial de munca, cu avizul agentiei teritoriale de ocupare
a fortei de munca, poate dispune reducerea perioadei prevazute la art. 27.3, fara a aduce atingere drepturilor individuale cu
privire la perioada de preaviz.

27.7 Inspectoratul teritorial de munca are obligatia de a informa in timp util Compania si SLPR, dupa caz, asupra reducerii
perioadei prevazute la art.27.3, precum si despre motivele care au stat la baza acestei decizii.

27.8 In perioada previzuti la art. 27.3, agentia teritoriald de ocupare a fortei de munci trebuie s caute solutii la problemele
ridicate de concedierile colective preconizate si sa le comunice in timp util Companiei si SLPR.

27.9 La solicitarea motivatd a oricdreia dintre parti, inspectoratul teritorial de munca, cu consultarea agentiei teritoriale de
ocupare a fortei de munca, poate dispune amanarea momentului emiterii deciziilor de concediere cu maximum 10 zile
calendaristice, in cazul in care aspectele legate de concedierea colectiva avuta in vedere nu pot fi solutionate pana la data
stabilita in notificarea de concediere colectiva previzuta la art. 27.3 ca fiind data emiterii deciziilor de concediere.

27.10 Inspectoratul teritorial de munca are obligatia de a informa in scris Compania si SLPR, dupd caz, asupra amanarii
momentului emiterii deciziilor de concediere, precum si despre motivele care au stat la baza acestei decizii, Tnainte de
expirarea perioadei initiale prevazute la art. 27.3.

ART. 28

28.1 in termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin concediere colectivi are dreptul de
a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceeasi activitate, indiferent de denumirea reactualizatd a postului, fara
examen, concurs sau perioada de proba si va beneficia de toate drepturile de incadrare avute la concediere.

28.2 In situatia in care in perioada prevazuti la art. 28.1 se reiau aceleasi activitdti, Compania va transmite salariatilor care
au fost concediati de pe posturile a céror activitate este reluata in aceleasi conditii de competentd profesionald o comunicare
scrisd, prin care sunt informati asupra reludrii activitatii.

28.3 Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicarii Companiei, prevazuta la
art. 28.2, pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la locul de munca oferit.

28.4 in situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit art. 28.2 nu isi manifestd in scris consimtiméntul in
termenul prevazut la art. 28.3 sau refuza locul de munca oferit, Compania poate face noi incadrari pe locurile de munca
ramase vacante.

28.5 La luarea masurii de desfacere a CIM pentru motive ce nu tin de persoana salariatului, in functie de situatiile concrete,
Compania impreuna cu SLPR pot stabili de comun acord si alte criterii, in scopul asigurdrii protectiei sociale a salariatilor.
ART. 29

29.1 Persoanele concediate in temeiul art. 21.1 lit. ¢ si d, precum si al art. 22.1 beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de
zile lucritoare. Persoanele cu handicap concediate in temeiul art. 21.1 lit. ¢, precum si al art. 22.1 beneficiazi de dreptul la
un preaviz de 30 de zile lucritoare. in perioada preavizului, salariatii au dreptul si absenteze patru ore pe zi de la programul
unitatii, pentru a-si cauta un loc de munca, fard ca aceasta sa afecteze salariul si celelalte drepturi. Orele absentate se pot
acorda prin cumul, in conditiile stabilite de Companie.

29.2 Fac exceptie de la prevederile de mai sus persoanele concediate in temeiul art. 21.1 lit. d care se afla in perioada de
proba.

29.3 Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sd contind, in mod obligatoriu:
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a) motivele care determind concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, numai in cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile 1n unitate si termenul in care salariatii urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc
de munca vacant, in conditiile art. 21.4.

29.4 in situatia in care in perioada de preaviz CIM este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

29.5 Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

ART. 30

30.1 Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd a salariatului care, printr-o notificare scrisd, comunicad Companiei
incetarea CIM, dupé implinirea unui termen de preaviz.

Refuzul Companiei de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.
Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

30.2 Termenul de preaviz este de 15 zile calendaristice pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 30 de zile
calendaristice pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

30.3 Pe durata preavizului, CIM continua sa isi produca toate efectele.

30.4 in situatia in care, in perioada de preaviz, CIM este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

30.5 CIM inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data renuntarii totale sau partiale de catre Companie la
termenul respectiv.

30.6 Salariatul poate demisiona fara preaviz dacda Compania nu isi indeplineste obligatiile asumate prin CIM.

ART. 31

31.1 La incetarea raporturilor de munca persoana in cauza va preda gestiunea conform inventarului personal, cu exceptia
articolelor de imbracaminte si incaltaminte.

31.2 In cazul in care raporturile de munci inceteazi prin pensionare, precum si din motive neimputabile salariatului, acesta
nu va restitui contravaloarea articolelor de imbracaminte si incaltaminte calculatd corespunzator duratei lor de folosinta.
ART. 32

32.1 in vederea eficientizarii activitatii Companiei, aceasta poate initia programe de pleciri voluntare prin consultare cu
SLPR.

financiare ale acesteia si conform prevederilor legale.

CAPITOLUL Il 5 oo 5
CONDITII DE MUNCA, ORGANIZARE, NORMARE, SANATATE SI SECURITATE iN MUNCA

ART. 33
33.1 Partile se obliga sa instituie un sistem organizat, avand drept scop ameliorarea continuda a conditiilor de munca,
principiul de baza fiind omul si sdnatatea sa, iar daca acest lucru nu este posibil, sa se procedeze la compensatii banesti sau
de alta natura convenite de comun acord.
33.2 Compania are obligatia de a crea conditii corespunzatoare de munca pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale si a
accidentelor de munca.
33.3 Acolo unde exista riscul imbolnavirii prin contact direct cu pacientii sanatoriilor, pentru boli pulmonare sau ai altor
institutii de sanatate cu grad de contaminare stabilit prin masuratori facute de organisme de specialitate, Compania nu va
infiinta subunitati operative.
33.4

1. Lasesizarea compartimentului de prevenire si protectie, PSI si protectie civila sau a SLPR, Compania are obligatia
de a solicita efectuarea de masuratori ale parametrilor care caracterizeaza conditiile de munca si factorilor de
mediu.
La prelevarea probelor vor participa si reprezentantii SLPR.
in toate cazurile in care conditiile de munci se situeaza constant peste nivelul maxim de noxe admise, Compania
are obligatia de a lua masuri pentru ameliorarea si mentinerea acestora cel putin la nivelul parametrilor minimali
prevazuti in norme, masuri obligatorii ce se vor stabili impreuna cu reprezentantul SLPR.
ART. 34
34.1 In cazul in care conditiile de munca se normalizeazi, salariatii vor beneficia de spor pentru nocivitate si alimentatie de
protectie a organismului, pentru refacerea capacitatii de munca, pentru o perioada de inca doua luni, daca au beneficiat
anterior de acestea.
34.2 De drepturile prevazute la art. 34.1 beneficiaza si salariatii care au lucrat cel putin 6 luni in conditiile prevazute la art.
33, alin. 4 si isi schimba locul de munca din motive ce nu le sunt imputabile, daca drepturile de aceeasi natura de la noul loc
de munca sunt mai mici.
ART. 35
Organizarea activitatii, prin stabilirea unor structuri organizatorice rationale, repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de
munca cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor, elaborarea de norme de muncd, fundamentate din punct de vedere
tehnic, precum si exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre salariati, sunt
atribute de competenta exclusiva a Companiei.
ART. 36
36.1 Normele de munca se exprima in functie de caracteristicile procesului de productie sau alte activitati ce se normeaza -
sub forma de norme de timp, norme de productie, norme de personal, sfere de atributii sau sub alte forme corespunzatoare
specificului fiecarei munci. Normele de muncé se elaboreaza de catre Companie cu acordul SLPR si vor fi astfel stabilite
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incat s asigure un ritm normal de lucru, la o intensitate a efortului muscular sau intelectual si la o tensiune nervoasa care sa
nu conduca la oboseald excesiva a salariatilor.

Normele de munca vor fi reanalizate la solicitarea uneia dintre parti, ori de céte ori este nevoie.

in cazul unui dezacord cu privire la elaborarea normelor de munc, partile vor apela la arbitrajul unui tert ales de comun
acord.

36.2 Tn cazul introducerii de servicii noi permanente, se vor elabora norme de munc provizorii care urmeazi a fi definitivate
n cel mai scurt timp cu acordul SLPR.

36.3 in cazul introducerii de prestatii ocazionale pe bazi de conventii/contracte cu o duratd mai mici de 6 luni, activitatea se
va desfasura in baza unor norme stabilite pentru operatiuni similare sau a unor normative provizorii.

36.4 Asimilarea sau elaborarea de norme provizorii se va face cu avizul SLPR.

ART. 37

37.1 in toate situatiile in care normele de munca nu asigurd un grad complet de ocupare, conduc la o solicitare excesivi sau,
dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost elaborate, se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi ceruta atat de
Companie, cét si de SLPR. in caz de divergentd in ceea ce priveste calitatea normelor de munci, se va recurge la o expertizi
tehnica stabilitd de comun acord. Concluziile expertizei tehnice sunt obligatorii pentru ambele parti.

37.2 Reexaminarea normelor de munca nu va putea conduce la diminuarea salariului de baza negociat

ART. 38

Compania are obligatia sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca, iar salariatii trebuie sa realizeze norma de munca sau, dupa caz, sarcinile ce decurg din functia detinuta sau postul
detinut.

Aplicarea rezultatelor normarii la nivel national se va face de cétre o comisie mixtd Companie - SLPR.

Aplicarea rezultatelor normarii la nivel de subunitate se va face de catre Companie cu avizul SLPR.

ART. 39

39.1 Compania are obligatia de a elabora pentru fiecare loc de munca instructiuni specifice de securitate si sanatate in
muncd, inclusiv greutdtile care pot fi manipulate manual in functie de situatiile concrete, precum si cele prevazute in
ANEXA 2.

Compania are obligatia sa asigure conditiile de munca, conform legislatiei legale n vigoare.

Compania va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a
salariatilor cu privire la securitatea §i sdnatatea in munca.

Compania va pune la dispozitia personalului instructiunile si documentatia de securitate i sanatate in munca, PSI si protectie
civila in baza carora salariatii sunt obligati sa-si desfdsoare activitatea, precum si verificarea modului de insusire al acestora.
39.2 In fiecare an din propria initiativa sau la solicitarea SLPR, Compania va putea sustine financiar campanii de vaccinare a
salariatilor in functie de necesitati.

39.3 La cererea uneia dintre parti (salariat/Companie), medicii de medicina muncii si inspectorii de prevenire si protectie vor
fi consultati la modificarea duratei timpului de lucru si la acordarea de concedii suplimentare.

39.4 Pentru activitatile si functiile nou introduse este necesara informarea compartimentului prevenire si protectie de la
nivelul Administratiei Centrale a Companiei, in vederea asigurarii securitatii si sanatatii in munca a salariatilor.

ART. 40

in vederea respectirii normelor de securitate, sinatate in munci si PSI salariatii au urmétoarele obligatii:

acestora si normele PSI;

- sd poarte §i sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie, acordat spre folosinta;

- sd Intretind echipamentul individual de protectie, acordat spre folosinta;

- sd participe la instruirea periodicd in domeniul securitatii si sanatatii in munca si PSI;

- sd pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de Companie, sa nu le deterioreze, descompleteze ori sd sustragd
componente ale acestora;

- sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de munca suferite de
persoana proprie sau alti angajati.

ART. 41

Salariatul care nu respectda normele de securitate si sdndtate in muncd si PSI cerute pentru locul de munca in care isi
desfasoara activitatea sau pentru activitatea pe care in mod ocazional o desfasoara, in functie de gravitatea abaterii, va fi
sanctionat disciplinar.

ART. 42

42.1 Salariatii de la locurile de munca nominalizate ca fiind cu conditii nocive si de risc, vor fi examinati obligatoriu de
medicul de medicind a muncii, in conformitate cu prevederile legale.

42.2 Concediile de risc maternal vor fi vizate de medicul de medicina muncii.

42.3 Certificatele medicale eliberate vor fi acceptate la platd dupa ce vor fi vizate de medicul de familie.

42.4 Ziua in care soferii sunt programati in vederea efectudrii controlului medical obligatoriu pentru siguranta circulatiei,
este considerata zi libera platita.

ART. 43

in vederea mentinerii i imbunatitirii conditiilor de desfisurare a activititii, Compania va lua urmitoarele masuri de
amenajare ergonomica a locului de munca:

a) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura, aerisire, umiditate);

b) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, bai, grupuri sanitare, sili de repaus);

¢) diminuarea pana la eliminarea treptatd a emisiilor poluante;

d) dotarea locurilor de munca cu instalatii de ventilatie, climatizare si frigidere in functie de ponderea personalului si
conditiile de munca.
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ART. 44

in situatia cand, din cauza accidentelor de munci, salariatii au nevoie de proteze chirurgicale, dentare, oculare, auditive,
aparate ortopedice etc, altele decat cele prevazute de politele de asigurare incheiate de Companie in favoarea salariatilor,
acestia beneficiaza de ajutoare banesti in cuantum de 100% din costul lor.

ART. 45

in cazul recomandarii comisiei de expertizd medicald sau a medicului de medicina muncii privind schimbarea locului de
inferioare, pentru care indeplinesc conditiile prevazute in ANEXA 4 la prezentul Contract si, dupa caz, recalificarea acestuia.
Pentru rezolvarea acestei situatii, daca exista post vacant si persoana indeplineste conditiile de studii si vechime, nu se mai
organizeaza concurs. in situatia in care a fost anuntat concursul acesta nu se va mai organiza.

ART. 46

Pentru salariatii care au suferit accidente de munca, neimputabile lor, si boli profesionale, si care prezintd recomandari
medicale privind investigatii medicale, interventii chirurgicale si/sau bilete de tratament, in tara si/sau strdinatate, Compania
va suporta aceste costuri, atunci cand ele nu sunt decontate de Casele de asigurari de sdnatate la care sunt inscrisi salariatii,
pana la recuperarea definitiva a acestora. Compania va deconta si cheltuielile cu transportul. La cercetarea accidentelor de
munca se constituie o comisie, conform legislatiei in vigoare privind sanatatea si securitatea in munca.

ART. 47

corespunzatoare pregatirii lor pe cei ce au intrerupt activitatea ca urmare a pensionarii pentru invaliditate si au devenit apti
de munca, in baza aprobarii Directorului General.

ART. 48

48.1 Se vor infiinta comitete de securitate si sanatate in munca la nivelul Administratiei Centrale, Sucursalelor si Oficiilor
Judetene de Posta.

48.2 Comitetele de securitate si sanatate in munca functioneaza in baza regulamentului de functionare propriu care este
aprobat de Comitetul de sdnatate si securitate de la nivelul Administratiei Centrale a Companiei.

48.3 Comitetul de sanatate si securitate in munca este constituit din reprezentantii desemnati in numar egal de Companie, pe
de o parte, si de SLPR, pe de alta parte. Timpul alocat acestei activitati va fi considerat timp de munca.

Formarea reprezentantilor SLPR pe probleme de securitate si sdnatate in munca se realizeaza in timpul orelor de munca si pe
cheltuiala Companiei.

48.4 Compania raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si securitatii in munca.

in elaborarea masurilor de securitate si sindtate in munci, Compania se consulti cu SLPR precum si cu Comitetul de
securitate si sanatate in munca de la nivelul Administratiei Centrale.

ART. 49

Compania poate asigura toti salariatii pentru risc de accidente, invaliditate si deces, in conditiile legii. Anual, in functie de
asigurari.

ART. 50

Compania asigura conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca, produse la sediul subunitatilor
postale, pentru crearea conditiilor de preintimpinare a incendiilor, precum §i pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale
si 1n caz de pericol iminent.

CAPITOLUL IV
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SIMILARE

ART. 51
51.1 Pentru munca prestatd in conditiile prevdzute in contractul individual de muncd, fiecare salariat are dreptul la un salariu
exprimat Tn bani convenit la incheierea contractului individual de munca.
51.2 Salariul cuprinde: salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.
51.3 Salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri se stabilesc pentru fiecare salariat in raport cu
calificarea, importanta, complexitatea lucrdrilor ce revin postului in care este incadrat, de pregitirea si competentd
profesionala.
51.4 Salarizarea se stabileste prin negociere colectiva intre Companie si SLPR si prin negocieri individuale intre Companie
si salariat cu respectarea dispozitiilor art. 54.1.
51.5 Salarizarea se va face conform ANEXEI 3.
Trecerea de la sistemul de salarizare existent la cel previzut in actualul Contract conform ANEXEI 3 se va face printr-un
regulament stabilit de catre Comisia paritard intr-un termen de maxim 6 luni, avand la baza urmatoarele principii:

a) nimeni nu pierde drepturi financiare

b) nimeni nu cstiga drepturi financiare
51.6 Compania va elabora un mecanism de implementare a noului sistem de salarizare cu consultarea SLPR si cu respectarea
urmatoarelor principii:

1. aplicarea nediscriminatorie a mecanismului pentru toti salariatii Companiei

5 stimularea competitivitatii

3. modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu

4. eliminarea subiectivismului
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51.7 Salariatii din Companie au dreptul la tichete de masa acordate conform prevederilor legale, dupd 30 de zile de la data
inceperii activitatii in valoare de 30 lei/zi.
51.8 Trecerea de pe o functie existentd pe o functie nou creatd se face la cererea salariatului. Refuzul de trecere de pe o
functie existentd pe una nou creatd nu antreneaza raspundere disciplinara.
ART. 52
Formele de salarizare care se aplicd in Companie sunt:
a) in regie (dupa timp);
b) mixta (in regie (dupa timp) + cote procentuale/comision).
ART. 53
Forma de salarizare mixta cu privire la cote procentuale/comision se stabileste prin regulament emis de Companie cu
consultarea SLPR.
ART. 54
54.1 Salariile pentru functiile de conducere precum si cele ale personalului din Administratia Centrald a Companiei se
stabilesc prin negociere individuala cu Directorul General.
54.2 in cazuri exceptionale, Directorul General al Companiei poate stabili un salariu corespunzitor, cu incadrarea in grila de
salarii din ANEXA 3.
ART. 55
55.1 Sporurile si indemnizatiile ce se acorda in conditiile prezentului Contract sunt urmatoarele:
a) 1. Spor pentru orele lucrate in zilele libere (sdmbata si duminica) in cadrul programului normal de lucru: 50% din salariul
de baza corespunzator orelor lucrate in aceste zile.
2. Spor pentru orele lucrate in zilele de sarbatori legale, care nu au fost compensate cu timp liber corespunzator in
urmatoarele 30 de zile, conform art. 142 din Codul Muncii: 150% din salariul de baza corespunzator orelor lucrate in aceste
zile.
3. Spor pentru orele lucrate in zilele de sarbatori legale, care au fost compensate cu timp liber corespunzator in urmatoarele
30 de zile, conform art. 142 din Codul Muncii: 50% din salariul de baza corespunzator orelor lucrate in aceste zile.
b) Spor pentru orele suplimentare care nu au fost compensate corespunzator cu ore libere platite: 100% din salariul de baza.
¢) Spor pentru orele lucrate in timpul noptii: 25% din salariul de baza corespunzator orelor lucrate in timpul noptii, daca
reprezinta cel putin 3 ore din programul normal de lucru.
d) 1. Spor pentru exercitarea integrala, pe langa atributiile functiei de baza, si a atributiilor aferente unui alt post sau functie
pe o perioadd mai mare de 5 zile lucratoare consecutive: 35% din salariul de baza al persoanei inlocuite (in cazurile Tn care
persoana inlocuitd are contractul individual de munca suspendat, a fost sanctionata disciplinar cu retrogradarea din functie pe
o perioada mai mare de 30 de zile, i se schimba temporar functia, sau beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore in
temeiul legii nr. 448/2006, sau din salariul prevazut la minimul functiei, in cazul posturilor vacante. Acest spor se acorda
numai in baza aprobarii Directorului General al Companiei.
in cazul indeplinirii integrale a atributiilor aferente unui alt post sau functie, cu aprobarea Directorului General al
Companiei, sporul va fi de pana la 35%.
De acest spor pot beneficia salariatii care exercita atributiile aferente urmatoarelor functii:
-diriginte, sef schimb;
-toate functiile din categoria ‘“Personal operativ tipografie”;
-toate functiile din categoria ‘“Personal auxiliar”, cu exceptia salariatilor incadrati in functii de sofer;
-toate functiile din categoria ‘“Personal functional-administrativ”;
-toate functiile din categoria ‘“Personal de conducere”.
Nu pot exercita atributiile functiilor de mai sus salariatii care nu indeplinesc conditiile de studii prevazute in Contract si/sau
conditiile legale specifice acestor functii.
2. Soferii care indeplinesc integral atributiile insotitorului CPA vor primi, pentru timpul efectiv lucrat, sporul pentru
exercitarea unei functii suplimentare de 35% din salariul minim pe economie, acordarea sporului fiind facuta fara a fi
necesara aprobarea Directorului General al Companiei.
3. Salariatii postali care exercita integral, pe langd atributiile functie de baza, si atributiile de distribuire aferente unui post de
agent postal/factor postal de circumscriptie rurald, vor primi un spor de 35% calculat la salariul minim prevazut pentru
functia de agent postal conform gradului agentiei respective sau pentru functia de factor postal de circumscriptie rurald, dupa
caz, corespunzitor timpului efectiv lucrat. In cazul neindeplinirii integrale, a atributiilor aferente unui alt post sau functie, pe
langa functia de baza, sporul va fi de pana la 35%.
4. Salariatii care, pe 1anga atributiile functiei de baza, exercita partial, dar nu mai mult de 50% din atributiile aferente unui alt
post vacant sau temporar vacant din categoria “Personal operativ de exploatare postald”, cu exceptia celor mentionate la
punctele 1 si 3, vor primi un spor pentru asigurarea continuitatii activitatii postale, proportional cu volumul de activitate
desfagurat, de pana la 50% din salariul minim pe economie.
Sporul pentru asigurarea continuitatii activitatii postale, in conditiile de mai sus, se va acorda si in situatia in care persoana
inlocuitd a fost sanctionatd disciplinar cu retrogradarea din functie pe o perioada mai mare de 30 de zile, i se schimba
temporar functia, sau beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore in temeiul art. 81.4.
Sporul pentru asigurarea continuitatii activititii postale se va acorda numai cu avizul Directorului Sucursalei si aprobarea
Directorului General.
Prevederile mentionate la punctele 1, 2 si 4 nu se aplica in cazul in care salariatul inlocuieste un alt salariat aflat in concediu
de odihna.
e) Spor pentru tractarea unei remorci: 50% din salariul de baza corespunzitor orelor lucrate, se acorda soferilor pentru timpul
lucrat pe autovehicul care tracteaza o remorca.
f) Indemnizatie lunara de conducere se acorda dupa cum urmeaza:

- diriginte grad 6 rural: 84 lei
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- diriginte grad 5 rural: 90 lei
- diriginte grad 4 rural: 120 lei
- diriginte grad 3 rural: 200 lei
- diriginte grad 6 urban: 90 lei
- diriginte grad 5 urban: 108 lei
- diriginte grad 4 urban: 132 lei
- diriginte grad 3 urban: 250 lei
- diriginte grad 2: 350 lei
- diriginte grad IA: 450 lei
- diriginte grad 1: 500 lei
- diriginte grad Premium: 600 lei
Beneficiazd de indemnizatiile lunare de conducere corespunzatoare prevederilor de mai sus si salariatii care Inlocuiesc
dirigintii oficiilor postale pe o perioadd de minimum 10 zile lucrdtoare consecutive pe durata concediului de odihna,
delegarii, suspendarii contractului individual de munca, absentelor nemotivate ale titularului, retrogradarii titularului,
perioadelor in care titularul beneficiaza de zile libere platite conform art. 73, schimbarii temporare a functiei titularului, cat
postul este vacant, sau cand titularul beneficiaza de program redus la 4 ore in temeiul art. 81.4.
Beneficiaza de indemnizatii lunare de conducere acordate salariatilor incadrati in functii de conducere:
- director adjunct O.P.M.B: 960 lei.
- director O.J.P.C./O.P.M.B.: 1200 lei.
- director sucursala: 3000 lei.
Indemnizatii lunare pentru acordarea vizei de control financiar preventiv: 1500 lei.
Pentru posturile de conducere din cadrul Administratiei Centrale, Compania poate acorda bonusuri de performanta in functie
de atingerea indicatorilor de performanta.
g) Indemnizatie lunara pentru acordarea vizei de control financiar preventiv, conform legislatiei in vigoare. Beneficiaza de
aceastd indemnizatie numai salariatii nominalizati prin decizii ale Directorului General.
Indemnizatiile lunare prevazute la literele f si g au caracter permanent si se calculeaza la timpul efectiv lucrat; se iau in
calcul la stabilirea pensiei, a contributiei de asigurari sociale, precum si la stabilirea indemnizatiilor pentru incapacitate
temporara de munca si concediu de odihna.
h) Indemnizatie lunara acordata salariatilor care lucreaza in program zilnic fractionat: 250 lei. Nu beneficiaza de acest spor
salariatii incadrati la Companie cu mai multe contracte individuale de munca, daca programul de lucru cumulat, aferent
acestora, este continuu.
i) Spor de loialitate: are caracter permanent si se acorda, lunar, salariatilor pentru vechime totala in sistemul postal, dupd cum
urmeaza:
- ntre 5-15 ani, 10% din salariul de baza de incadrare al persoanei respective;
- Intre 15-25 ani, 15% din salariul de baza de incadrare al persoanei respective;
- peste 25 ani, 25% din salariul de baza de incadrare al persoanei respective.
Data, etapele si modul de aplicare vor fi stabilite prin protocol incheiat intre Companie si SLPR.
Pe durata actualului Contract, din procentele totale prevazute, se aplica urmatoarele procente:
- ntre 5-15 ani vechime totala in sistemul postal: 10% din salariul de baza de incadrare al persoanei respective;
- Intre 15-25 ani vechime totala in sistemul postal: 12% din salariul de baza de incadrare al persoanei respective;
- peste 25 ani vechime totald in sistemul postal: 14% din salariul de baza de incadrare al persoanei respective.
incepand cu data de 1 septembrie 2024 transele previzute mai sus se vor modifica conform Hotararii Comisiei Paritare
prevazuta in Anexa nr. 5 la prezentul Contract.
55.2 Alocatii, remize, compensari:
a) Remiza pentru contractarea de abonamente presa prin factorii postali - 2,5% din valoarea abonamentului.
Aceasta activitate nu va fi inclusa in fisa de calcul pentru normare a factorului postal.
b) Compensarea cheltuielilor pentru bicicleta/alt mijloc de transport va fi de 100 lei/luna
Sumele raman aceleasi pe perioada de valabilitate a prezentului Contract.
¢) Tn cadrul Companiei se pot acorda:
e  Comision din vanzari;
e Comision de coletarie;
e Comision de citiri contoare;
e Comision incasari facturi;
e  Alte bonusuri si comisioane.
Principiile de acordare a acestor bonusuri si comisioane se stabilesc de catre Companie prin documente normative interne.
d) Compensarea cheltuielilor pentru salariatii care efectueaza schimbul de expeditie intre doud sau mai multe subunitati
postale cu autovehiculul propriu: 1 lew/km.
e) Alocatie de haine in valoare de 300 lei. Alocatia se acorda o data la 2 ani, incepand cu anul 2023.
f) Alocatie de rechizite pentru copiii scolari in clasele 0 - 8, in valoare de 100 lei / an. Alocatia se acorda incepand cu anul
2023, anual, in luna august, salariatilor care au calitatea de parinti.
g) Alocatie de combustibil pentru salariatii care utilizeaza autoturismul propriu pentru livrarea de colete, in valoare de 10
litri combustibil / luna. Alocatia se acorda lunar, cu conditia atingerii targetului de colete.
h) Salariatii care aleg sa treaca de pe orice functie detinuta pe functie de Curier Postal si care nu au drept de conducere pe
drumurile publice, beneficiaza de rambursarea valorii taxei achitate la scoala de soferi pentru obtinerea permisului de
conducere, in valoare de maxim 3000 lei, in limita functiilor disponibile, dupa obtinerea permisului de conducere.
i) Compania poate acorda, salariatilor indreptatiti, sumele necesare pentru achizitionarea de apa potabila in zilele caniculare.
j) Alte facilitati stabilite de Companie, daca este cazul.
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ART. 56

56.1 Compania va asigura conditiile necesare realizirii de catre fiecare salariat a sarcinilor ce i revin, in cadrul programului
zilnic de munca stabilit.

56.2 In situatia in care Compania nu poate asigura, pe durata zilei de lucru, partial sau total, conditiile necesare realizarii
sarcinilor de serviciu, aceasta este obligata sa plateasca salariatilor salariul de baza pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.
56.3 Tn cazurile in care activitatea a fost intrerupti din motive independente de Companie, salariatii vor primi 75% din
salariul de baza individual, cu conditia ca incetarea lucrului sa nu se fi produs din vina lor si daca in tot acest timp au ramas
la dispozitia angajatorului.

56.4 In cazul prevazut articolului precedent, salariatii beneficiaza si de celelalte drepturi prevazute de lege pentru astfel de
situatii.

56.5 In perioadele in care autovehiculele Companiei se afla in reparatie din motive tehnice, conducatorii acestora vor
beneficia de plata integrala a salariului de baza corespunzator locului de munca ocupat.

Fac exceptie cazurile in care autovehiculele Companiei se afla in reparatie din vina soferului, situatie in care acesta va
beneficia de 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat.

ART. 57

57.1 Plata salariilor se face lunar.

57.2 Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale Companiei.

ART. 58

58.1 In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, salariul este confidential si nu poate fi comunicat decat cu acceptul
salariatului sau la cererea organului de urmdrire penala, sau instantei judecatoresti.

Incilcarea confidentialititii salariului, constituie abatere disciplinari si se sanctioneaza conform Codului Muncii.

Compania va realiza un sistem care s asigure caracterul confidential al salariului individual.

Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta, care este obligatd sd pastreze caracterul
confidential.

in scopul promovirii intereselor si apiririi drepturilor salariatilor, confidentialitatea salariilor nu poate fi opusi SLPR, in
strictd legatura cu interesele acestora si in relatia lor directd cu Compania.

58.2 In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pand la data decesului sunt platite, in ordine, sotului
supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia. Dacd nu existd nici una dintre aceste categorii de
persoane, drepturile salariale sunt platite altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

58.3 Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd, precum si prin orice alte documente justificative care
demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit. Statele de platd, precum si celelalte documente justificative se
pastreaza si se arhiveaza de catre angajator, in aceleasi conditii si termene ca in cazul actelor contabile, conform legii.

58.4 Acceptarea fara rezerve a unei parti din drepturile salariale sau semnarea actelor de plata in astfel de situatii nu poate
avea semnificatia unei renuntari din partea salariatului la drepturile salariale ce i se cuvin in integralitatea lor, potrivit
dispozitiilor legale sau contractuale.

58.5 Compania va tine o evidenta in care sa se mentioneze activitatea desfasurata in baza contractului individual de munca si
drepturile de care salariatii au beneficiat si le vor elibera dovezi despre acestea.

CAPITOLUL V 5
TIMPUL DE MUNCA. CONCEDII SI ZILE LIBERE

ART. 59

59.1 Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteazd munca, se afla la dispozitia angajatorului si
indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor CIM, prezentului Contract si ale legislatiei In vigoare.

Pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe
saptamand.

Repartizarea timpului de munca in cadrul saptdmanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu doua zile de
repaus.

in functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegala a timpului de munci, cu
respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptdmana.

Durata timpului de munca zilnic nu poate depasi 12 ore, la calculul cirora se vor lua in considerare, daca este cazul, si
contractele individuale de munca suplimentare, precum si munca suplimentara.

59.2 Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe sdptamana, inclusiv orele suplimentare.

Prin exceptie, durata timpului de munca ce include si orele suplimentare poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptaimana, cu
conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada de referintd de 6 luni calendaristice, s nu depaseasca 48 de ore
pe saptamana.

La stabilirea perioadei de referintd prevazuta la alineatul precedent nu se iau in calcul durata concediului de odihna anual si
situatiile de suspendare a CIM.

Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca va putea fi prelungitd peste 8 ore pe zi si peste 48 de ore
pe sdptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada maxima de 3 saptamani, sd nu depaseasca 8§ ore
pe zi sau 48 de ore pe saptamana.

Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot efectua ore suplimentare. Durata timpului de munci a tinerilor in varsta de
pana la 18 ani este de 6 ore pe zi, respectiv 30 de ore pe saptamana.

59.3 La locurile de munca unde, datorita specificului activititii, nu existd posibilitatea incadrarii in durata normala a timpului
zilnic de lucru, pot fi stabilite forme specifice de organizare a timpului de lucru, dupa caz, in turd, turd continud, turnus,
program fractionat; locurile de munca la care se aplica aceste forme specifice de organizare, precum si modalitétile concrete
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de organizare si evidentd a muncii prestate vor fi stabilite diferentiat in functie de necesitatile reale ale Companiei, de citre
Companie cu consultarea SLPR.

59.4 Salariatii pot solicita, individual, in mod justificat, decalarea programului de lucru. Seful locului de munca va analiza
ART. 60

60.1 Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal, previzuta la art. 59.1, alineatul al 2-lea, este
consideratd munca suplimentara.

60.2 Salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu consimtamantul lor.

60.3 Pentru prevenirea sau inldturarea efectelor unor calamitati naturale, ale unor accidente ori ale altor cazuri de forta
majord, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentara cerutd de Companie.

ART. 61

61.1 Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile dupa efectuarea acesteia.

in aceste conditii salariatul beneficiazi de salariul corespunzitor pentru orele prestate peste programul normal de lucru.

61.2 In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in termenul previzut la art. 61.1 in luna urmétoare,
munca suplimentara va fi platita salariatului prin addugarea unui spor la salariu corespunzator duratei acesteia conform art.
55.1, lit. b.

ART. 62

62.1 Munca prestata in intervalul dintre orele 22 si 6 este consideratd munca de noapte.

62.2 Durata normald a timpului de munca pentru salariatul in regim de noapte, nu poate depasi o medie de 8 ore pe zi,
calculata pe o perioadd de referinta de maxim 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor legale privind repausul
saptamanal.

62.3 Prevederile art. 62.2 nu se aplica salariatilor care lucreaza in locuri de munca cu conditii deosebite, unde durata
timpului de munca este mai mica de 8 ore.

62.4 In cazul in care Compania utilizeazi in mod frecvent munca de noapte este obligat si informeze despre aceasta
inspectoratul teritorial de munca.

62.5 Salariatii care desfagoara munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca avand legaturd cu aceasta vor fi
trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

62.6 Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.

62.7 Femeile gravide, lauzele si cele care aldpteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte.

62.8 Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz:

a) salariatul care efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru;

b) salariatul care efectueazd munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul sau lunar de lucru.

ART. 63

63.1 Perioada de repaus reprezinta orice perioada care nu este timp de munca.

Salariatii au dreptul intre douad zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive.

Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi.

63.2 ZILELE DE REPAUS SAPTAMANAL

Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de regula sambata si duminica.

in cazul in care repausul in zilele de sambita si duminica ar prejudicia interesul public sau desfagurarea normald a activitatii,
repausul saptdmanal poate fi acordat si in alte zile.

Tn situatia previzuta la alineatul precedent, salariatii vor beneficia de un spor la salariu conform art. 55.1, lit. a.

in situatii de exceptie zilele de repaus siptiménal sunt acordate cumulat, dupi o perioada de activitate continud ce nu poate
depasi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului teritorial de munca si cu acordul SLPR.

Salariatii al caror repaus sdptamanal se acordd in conditiile alineatului precedent au dreptul la dublul compensatiilor
cuvenite.

63.3 ZILE DE SARBATORI LEGALE

Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:

-1 si 2 ianuarie;

- Boboteaza;

- Sf. Ioan Botezatorul;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

-Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

-1 mai;

-1 iunie;

-prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Tntai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Créciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decét
cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Acordarea zilelor libere se face de catre Companie.

63.4 ZILE LIBERE STABILITE PRIN CONTRACT CONFORM CODULUI MUNCII

- 8 martie (numai pentru salariate)

- 9 octombrie Ziua Mondiala a Postei
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Acordarea zilelor libere de 8 martie si 9 octombrie nu intrerup si nu prelungesc CM, CFS, concediul de maternitate,
concediul pentru ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani, i nu va conduce la angajare de personal suplimentar.
Acordarea zilelor libere se face de catre Companiei.

63.5 In considerarea specificului activititii Companiei, partile convin ca in unele subunititi operative unde se impune
asigurarea continuitatii serviciului postal sau pentru respectarea standardelor de calitate, salariatii vor lucra si in zilele
prevazute de art. 63.2-63.4, in functie de programul stabilit la aceste locuri de munca.

ART. 64

Salariatii care lucreaza conform unui program de lucru desfasurat pe un timp mai mare de 6 ore, au dreptul la o pauza de 15
minute care se ia atunci cand activitatea o permite.

ART. 65

65.1 Durata concediului de odihna anual se stabileste in functie de vechimea in munca, dupa cum urmeaza:

- Salariatii aflati la prima angajare (conform art. 54.2, lit. a din Contractului) pentru primul an de activitate - 20 zile

lucratoare

- panala 5 ani - 21 zile lucratoare
-dela5lall ani - 22 zile lucratoare
-delalllal4ani - 23 zile lucratoare
-delal4lal7ani - 25 zile lucratoare
-delal7la20ani - 26 zile lucratoare
-dela20la25ani - 28 zile lucratoare
- peste 25 ani - 30 zile lucratoare

65.2 Salariatii incadrati in functii de Director au dreptul la un concediu de odihna de 30 zile lucratoare, in fiecare an
calendaristic, indiferent de vechimea in munca.

65.3 In fiecare an calendaristic, urmitoarele categorii de salariati beneficiazi de concediu de odihnd suplimentar:

- cei care lucreaza in conditii periculoase si/sau vatamatoare: 5 zile lucratoare;

- salariatii cu handicap/incadrati in grade de invaliditate: 3 zile lucratoare;

- salariatii nevazatori: 6 zile lucratoare;

- cei care lucreaza in conditii periculoase si / sau vatamatoare: 5 zile lucratoare;

- salariatii care lucreaza permanent in program de noapte: 5 zile lucratoare.

ART. 66

66.1 Programarea efectudrii concediilor de odihna este in sarcina Companiei si trebuie sa aiba in vedere esalonarea anuala
judicioasa care sa nu necesite angajarea de personal suplimentar. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic
pentru anul urmaétor.

programarea simultand a concediilor de odihna.

66.3 Compania este obligata sa acorde, iar salariatul este obligat sd efectueze in natura, concediul de odihna in perioada in
care a fost programat, cu exceptia situatiilor prevazute in Contract atunci cand, din motive obiective, concediul nu poate fi
efectuat.

ART. 67

67.1 Ordinea efectuarii concediilor de odihna, stabilitd conform art. 66, va fi modificata si concediul va fi reprogramat si/sau
intrerupt si efectuat pana la sfarsitul anului, in urmatoarele cazuri:

a) Salariatul se afla in incapacitate temporara de munca si in situatiile prevazute la art. 73, lit.”e” si “f”;

b) Salariata solicita concediu de odihna inaintea sau in continuarea concediului de maternitate;

¢) Salariatul este chemat sa satisfacd obligatii militare, altele decét serviciul militar in termen;

d) Salariatul urmeaza sau trebuie s urmeze un curs de pregitire profesionalad sau pregatire sindicala;

e) Salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneo-climaterica, intr-o anumita perioada
a anului. in acest caz perioada efectudrii concediului de odihni va fi cea indicati in recomandarea medicali;

f) Din motive intemeiate care au intervenit dupa programare, prezenta salariatului la serviciu este necesard in interesul
serviciului precum si in cazul in care salariatul solicitd pentru interese personale schimbarea datei plecarii in concediu iar
interesele serviciului o permit.

67.2 Dacd in timpul cind salariatii sunt in concediu de odihna intervine una din situatiile prevazute la art. 67.1, literele a, c,
d, sau interesele unitétii o cer, concediul se intrerupe.

Restul zilelor de concediu se vor efectua dupd ce au incetat situatiile respective, iar cind acest lucru nu este posibil, la data
stabilita prin reprogramare, obligatoriu pana la sfarsitul anului calendaristic.

ART. 68

Compania poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun
prezenta salariatului la locul de munci. in acest caz Compania are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale
familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihna.

Timpul consumat cu deplasarea dus-intors se considera timp lucrat si se adauga la concediul de odihna platit.

Rechemarea din concediu se poate face doar de catre Directorul General / Directorul sucursalei, dupa caz.

ART. 69

Concediul se poate acorda si fractionat dacd interesele serviciului o cer sau la solicitarea celui in cauza, atunci cand
interesele serviciului o permit, cu conditia insa ca una dintre fractiuni sa fie de cel putin 10 zile lucratoare de concediu
neintrerupt.

Concediul de odihna va trebui sa fie efectuat in totalitate pana la sfarsitul anului in curs.

Exceptie fac:

- concediile programate si reprogramate in luna decembrie, dar care nu vor depasi 15 ianuarie;
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- concediile programate in luna decembrie, dar care nu se pot efectua pana la sfarsitul anului datorita intreruperii cu concediu
medical si care se vor efectua in anul urmator dupa expirarea concediului medical.

Indemnizatia de concediu de odihnd se calculeaza si se plateste pand la data de 31 decembrie a anului pentru care se
efectueaza zilele de concediu de odihna (pentru concediile de odihna care se efectueaza pana cel mai tarziu in data de 15.01).
in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea
dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei Tn cauzi, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihna
neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul anual.

in cazul in care din motive intemeiate, intervenite dupa programare, salariatii nu si-au efectuat integral concediul de odihni
pe anul in curs, prezenta lor fiind expres solicitata in interes de serviciu de catre Companie, acestia isi vor efectua restul de
concediu pana la sfarsitul anului urmator, in perioada solicitata.

ART. 70

70.1 Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu, compusa din salariul de
baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in Contract.

70.2 Plata indemnizatiei de concediu se face Tn conditiile legii.

ART. 71

Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii CIM.

ART. 72

72.1 In cazul in care CIM inceteazi dupd ce salariatul a efectuat concediul de odihni, acesta va fi obligat si suporte
contravaloarea indemnizatiei de concediu necuvenite incasate, corespunzatoare perioadei nelucrate in an.

Prevederile de mai sus nu sunt aplicabile in urmétoarele cazuri:

- concediere conform art. 65 din Codul Muncii;

- pensionare pentru invaliditate;

- deces.

72.2 Recuperarea sumelor datorate se va face prin depunere la casieria unitdtii sau prin retinerea din ultimele drepturi
salariale.

ART. 73

1. Salariatii au dreptul la urmatoarele zile libere platite

e 8 martie

e 9 octombrie Ziua Mondiala a Postei
2. Salariatii au dreptul la zile lucratoare libere consecutive platite, care nu se includ in durata concediului de odihna,

pentru urmatoarele evenimente:

a. casatoria salariatului - 5 zile;

b. casatoria unui copil - 3 zile;

c. nasterea unui copil - 10 zile (se vor acorda tatalui);

d. 1in cazul in care tatal copilului nou-nascut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericultura,
durata concediului paternal acordat se majoreaza cu 10 zile lucratoare, numai o singura data, conform
reglementarilor legale privind concediul paternal;
botezul unui copil - 3 zile;

f.  decesul: sotului, sotiei, copilului, parintilor, fratilor, surorilor, socrilor sau al unei persoane aflate in
intretinere - 5 zile;
decesul bunicilor, nepotilor - 3 zile;
schimbarea locului de munca cu mutarea in alta localitate in cadrul Companiei - 5 zile
i. obligatii cetatenesti (citatie — proces, comisariat, politie, parchet) - 1 zi cand obligatia se indeplineste in
aceeasi localitate, si 2 zile cand obligatia se indeplineste in alta localitate, dar nu mai mult de 5 zile intr-
un an calendaristic;

j. donarea de sange - 2 zile;

k. adoptia unui copil - 10 zile.

I.  ziua de nastere a salariatului — 1 zi.

Zilele libere prevazute la alin. 1 si alin. 2 nu intrerup si nu prelungesc concediul medical, concediul fara plata, concediul de
maternitate si concediul pentru ingrijire copil pana la 2 ani.

ART. 74

74.1 Salariatii beneficiaza de concediu fara plata, la cerere, cu acordul angajatorului.

74.2 Concediile fara plata se scad din vechimea in munca.

ART. 75

La cerere salariatului i se acorda un numar de ore de invoire in urméatoarele conditii:

a) efectuarea unor analize, tratamente medicale;

b) citatie;

¢) alte situatii cand salariatul solicita si activitatea unitatii o permite.

@

B
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CAPITOLUL VI 5
MASURI DE PROTECTIE SI FACILITATI ACORDATE SALARIATILOR

ART. 76

76.1 Salariatii pensionati pentru limita de varsta, pensionati pentru limitd de varsta cu reducerea varstei standard, pensionati
anticipat, pensionati anticipat partial, precum si cei cdrora le-a incetat de drept contractul individual de munca la data
comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II, vor primi o gratificatie o
singura datd, al carei cuantum se stabileste in functie de vechimea totala in sistemul de postd, dupa cum urmeaza:

- Tntre 5-10 ani: un salariu mediu

- ntre 10-20 de ani: 2 salarii medii

- Tntre 20-30 de ani- 3 salarii medii

- Tntre 30-40 de ani - 4 salarii medii

- peste 40 de ani - 5 salarii medii

De asemenea, beneficiazd de prevederile de mai sus si salariatele care au optat pentru continuarea executarii contractului
individual de munca pana la implinirea varstei de 65 ani, in conditiile dispozitiilor Codului Muncii, carora le inceteaza
contractul individual de munca la initiativa salariatelor, inainte de implinirea acestei varste.

76.2 Pensionati de invaliditate in urma unui accident de munca care nu a fost provocat din vina salariatului vor primi o
gratificatie, o singurd datd, al carei cuantum se stabileste in functie de vechimea totald in sistemul de postd, dupa cum
urmeaza:

- Intre 1-5 ani, 3 salarii de baza de incadrare a persoanei respective;

- Tntre 5-10 ani, 5 salarii de baza de incadrare a persoanei respective;

- Tntre 10-15 ani, 10 salarii de baza de incadrare a persoanei respective;

- Intre 15-20 ani, 15 salarii de baza de incadrare a persoanei respective;

- Intre 20-25 ani, 20 salarii de baza de incadrare a persoanei respective;

- Tntre 25-30 ani, 25 salarii de baza de incadrare a persoanei respective;

- peste 30 ani, 30 salarii de baza de incadrare a persoanei respective.

Nu vor beneficia de drepturile prevazute la art. 77.1 si 77.2 cei care la data pensionarii se afla in curs de cercetare
disciplinara ca urmare a producerii unei pagube sau in cercetare penald pentru fapte in legaturd cu activitatea desfasurata in
cadrul Companiei. in cazul in care rezultatul cercetirii penale stabileste neinceperea sau scoaterea de sub urmarire penala,
precum si in cazul in care in urma cercetarii disciplinare se stabileste nevinovatia salariatului in cauza, vor beneficia de
aceste drepturi.

Aceste sume reprezintd ultima obligatie baneasca a unitatii fatd de aceasta categorie de salariati.

Perioada lucrata de salariatii postali la Postcom S.A., Romprest, UTI, G4 se considera vechime in sistemul postal.

ART. 77

77.1 Ajutoarele suplimentare fata de cele conferite de lege, care se acorda in conditiile prezentului contract sunt urmatoarele:

a. In cazul decesului salariatului un ajutor acordat familiei, 6000 lei, unui singur membru al familiei.

b. Daca decesul a survenit din cauza unui accident de munca, a unui accident in legatura cu munca sau a unei boli
profesionale, pentru situatiile care nu sunt cuprinse in polita de asigurare, cuantumul ajutorului acordat familiei va
fi de 12000 lei, unui singur membru al familiei.

c. In cazul decesului unei rude de gradul I sau unuia dintre soti, 1500 lei, platit de unitate unui singur membru din
familiei.

d. In cazul nasterii sau adoptiei fiecarui copil, 2250 lei.

e. In cazul casatoriei, 4500 lei, o singura data.

77.2 Ajutoarele prevazute se acorda la momentul prezentarii actelor doveditoare.

77.3 Compania poate acorda orice alt tip de ajutor sau alte drepturi banesti permise de lege, precum bonusuri, premieri,
gratificatii, etc., neprevazute in prezentul contract.

ART. 78

La nivelul Companiei, din fondul pentru cheltuieli sociale constituit conform prevederilor legale, pot fi suportate cheltuieli
pentru:

A

- cadouri Tn bani oferite salariatilor cu ocazia sarbatorilor de Paste si Craciun;

Compania impreund cu SLPR vor stabili sumele necesare pentru acordarea acestor cadouri, cu incadrarea in nivelul
cheltuielilor de natura salariala aprobat prin BVC.

B.

- ajutoare pentru boli grave sau incurabile;

- proteze.

Comisia de ajutoare banesti, constituita la nivelul Administratiei Centrale va analiza si va aproba solicitarile salariatilor
postali.

ART. 79

79.1 Salariatii Companiei care au atributii de deplasare cu caracter permanent in aceeasi localitate se vor deplasa cu mijloc
de deplasare pus la dispozitie de Companie. In situatia in care nu se poate asigura transportul acestora la si de la unititile
respective, se va deconta contravaloarea costului oricarui mijloc de transport, care vor fi aprobate de Directorul
General/Directorul Sucursalei. Gestionarea se face de compartimentul economic.

79.2 Salariatii Companiei trimisi in delegatie in alte localitati vor beneficia de urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor efectuate cu mijloace de transport Tn comun;
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b) decontarea cheltuielilor de cazare la unitati hoteliere de pana la 4 stele inclusiv, pe durata deplasarii, iar in cazul in care nu
existd posibilitatea cazdrii in localitate aceasta se va face in localitatea cea mai apropiatd; in cazul neprezentarii
documentelor de cazare se va deconta conform prevederilor legale;
¢) indemnizatia de delegare se va acorda ca procent din salariul de bazd de incadrare calculat la zile calendaristice pentru
fiecare zi de delegare. in cazul delegarii pe mai multe zile indemnizatia se acordd in procent si pentru ultima zi, dacé aceasta
este de minimum 12 ore, astfel:
i personalul care se deplaseaza in interiorul judetului - 50 lei/zi.
ii. personalul care se deplaseaza in afara judetului - 70%, dar nu mai putin de 50 lei/zi si nu mai mult de 95 lei/zi.
In cazul in care delegarea dureazi o singurd zi, persoana are dreptul la indemnizatia de delegare daca intre ora
plecarii si ora sosirii sunt cel putin 12 ore.
Drepturile de deplasare se pot acorda numai Tn cazul deplasarii efectuate la o distantd de peste 10 km in afara
localitatii in care unitatea isi are sediul sau in care angajatii isi au locul de munca obisnuit, de unde acestia nu se
pot napoia la sfarsitul zilei de lucru.
iii. Pentru salariatii care se deplaseaza pe cursele postale internationale, indemnizatia de delegare se va acorda astfel:
- diurnain limita a de 2 ori baremul stabilit pentru categoria I prin HG 518/1995;
- indemnizatie de cazare conform baremului prevazut prin HG 518/1995. Decontarea indemnizatiei se va realiza pe
baza de documente justificative emise pentru cazare si alte taxe.”
d) cu aprobarea scrisa a conducerii, salariatul se va putea deplasa cu autovehiculul proprietate personald; in acest caz se vor
deconta cheltuielile de carburanti la pretul zilei la liber, la un consum de 10 litri/100 km.
e) cu aprobarea scrisa a Directorului General, salariatii pot efectua deplasarea in interes de serviciu cu avionul.
79.3 in cazul consfatuirilor organizate centralizat de Companie nu se va acorda indemnizatia de delegare si tichete de masa.
Contravaloarea mesei zilnice pentru fiecare participant va reprezenta 100 lei/zi/persoana.
79.4 In cazul cursurilor organizate centralizat de Companie nu se acorda indemnizatia de delegare si pe perioada cursurilor
nu se acorda tichete de masa participantilor la curs. Contravaloarea mesei zilnice pentru fiecare participant va reprezenta 100
lei/zi/persoana.
ART. 80
80.1 Femeile gravide, nu vor fi trimise in deplasare in alte localitati.
80.2 Femeile care au Tn Tngrijire copii de varsta prescolard nu pot fi trimise in delegatie in alte localitati, pentru o durata mai
mare de o zi, decat cu acordul lor.
ART. 81
81.1 Femeile care au in Ingrijire copii in varsta de pana la 6 ani pot lucra cu 1/2 norma, dacd nu beneficiaza de cresa sau
cimin. Dovada se va face anual pe baza de declaratie pe propria raspundere. In aceasti perioadi drepturile salariale se acorda
pentru o fractiune de norma de 4 ore. Timpul in care au fost incadrate in aceste conditii se considera, la calculul vechimii Tn
munca, timp lucrat cu o norma intreaga.
81.2 Salariatii care renunta la concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la doi ani beneficiaza de reducerea
duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fara sa le fie afectate salariul de baza si vechimea in munca. La cererea lor
se poate acorda program decalat, cu alte ore de incepere a programului de lucru, daca activitatea unitatii permite.
81.3 In afara concediului platit pentru ingrijirea copiilor in varsta de pana la 2 ani, salariata mama poate beneficia de inci un
an concediu fara plata.
Pe perioada in care salariata se afla in concediul prevazut la alineatul anterior, nu i se va putea desface CIM, iar pe postul sau
nu vor putea fi angajate alte persoane decét cu CIM pe perioada determinata.
in cazul decesului mamei, tatil copilului poate solicita concediul fird plati neutilizat de mamia pana la data decesului
acesteia, cu drepturile prevazute la paragrafele anterioare.
81.4 Oricare dintre parinti, salariati Companiei, care au in intretinere copil/copii cu dizabilitate si care se ocupa efectiv de
ingrijirea copilului/copiilor cu dizabilitate (grava sau accentuata), beneficiaza, la cerere, de program de lucru redus la 4 ore.
in aceasta perioada, drepturile salariale se acorda pentru o norma intreagd. Timpul in care au fost incadrati in aceste conditii
se considera, la calculul vechimii in muncad, timp lucrat cu o norma intreaga.
in situatia in care ambii périnti sunt salariati ai Companiei, de prevederile acestui articol beneficiazi numai unul dintre
acestia.
ART. 82
82.1 Salariatele gravide, incepand cu luna a VV-a de sarcind, precum si cele care aldpteaza nu vor fi repartizate la munca de
noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise in deplasare si nu vor putea fi detasate decat cu acordul lor.
La solicitarea Comitetului de sanatate si securitate in muncda, Compania are obligatia sa evalueze riscurile pe care le
presupune locul de munca al salariatei care anunta ca este insarcinata, precum si al salariatei care alapteaza si sd le informeze
cu privire la acestea.
82.2 Compania are obligatia de a acorda salariatelor gravide, dispensa pentru consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore
pe luna, fard a le fi afectate drepturile salariale. Salariata in cauza este obligata sa prezinte adeverintd medicald privind
efectuarea controalelor pentru care s-a invoit.
trecerea Tntr-un post similar sau inferior.
ART. 83
Salariatele care au in intretinere copii de varsta prescolard si care nu mai beneficiazd de concediu medical plitit pentru
ingrijirea copiilor bolnavi, pot beneficia de 7 zile libere pe an, plétite cu salariul de baza, pentru ingrijirea copiilor internati in
spital, dupa prezentarea actului care face dovada internarii.
ART. 84
Angajatii care se considera discriminati dupa criteriul de sex sau orientare sexuala sau au suferit forme de hartuire
sexuala/morala in cadrul relatiilor de munca au dreptul si sesizeze comisia paritara.
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84.1 Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, discriminare prin asociere, hartuire sau fapta de victimizare,
bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.
84.2 Orice salariat care presteaza 0 munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie
sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.
84.3 Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca egala. Pentru munca
egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de sex cu privire la toate elementele si
conditiile de remunerare.
84.4 Maternitatea nu constituie un motiv de discriminare pentru selectia candidatelor la angajare, promovare, salarizare etc.
ART. 85
Tn cazul in care salariatii Companiei sunt agresati in timpul programului de lucru, rezultat al exercitirii atributiilor de
serviciu si 1n legatura cu atributiile de serviciu de cétre clienti sau alte persoane, Compania le va asigura acestora consul tanta
juridica.
In cazul in care un salariat consideri ci a fost discriminat, hartuit sau victimizat, va transmite sesizarea cu privire la
prejudiciul suferit in scris, catre avertizorul de integritate, respectiv consilierul de etica desemnat.
Avertizorul de integritate, respectiv consilierul de etica desemnat, va transmite un raspuns in maxim 5 zile, in care va include
cel putin urmatoarele aspecte:

a. Pasii pe care Compania ii va parcurge pentru a obtine mai multe informatii cu privire la sesizare si rezolvarea

sesizarii.
b. Informatii cu privire la institutiile statului ce pot fi sesizate avand in vedere continutul sesizarii si alte proceduri
legale la dispozitia salariatului.

CAPITOLUL VII 5
FORMAREA PROFESIONALA

ART. 86

86.1 Formarea profesionala a salariatilor se realizeaza de catre Companie conform prevederilor legale.

86.2 Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

ART. 87

Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre Companie sau de catre furnizorii de servicii de formare profesionala din tara sau
din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si al locului de munca;

c) stagii de practica si specializare in ara si in strainatate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

¢) formare individualizata;

f) alte forme de pregatire convenite intre Companie, salariat si SLPR.

ART. 88

Compania are obligatia de a asigura salariatilor, cel putin o data la 2 ani acces periodic la formarea profesionala.

Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asiguratd in conditiile alin.1, se suportd de catre
Companie.

ART. 89

Compania elaboreaza anual si aplica planuri de formare profesionald, cu consultarea SLPR.

Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formare profesionala, prin afisare in locuri adecvate
in interiorul unitatii.

ART. 90

in ceea ce priveste formarea profesionald, partile convin ca in cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la
o forma de pregatire profesionala cu scoatere din activitate, Compania va analiza solicitarea salariatului.

ART. 91

91.1 Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala. Concediile pentru formare
profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

91.2 Salariatii au dreptul la concediu fara plata, atunci cand participa la cursuri de formare profesionald de maxim 60 de zile
calendaristice/an.

91.3 Concediile fara platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, cu acordul angajatorului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

91.4 Efectuarea concediului fard plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in cursul unui an
calendaristic.

ART. 92

in cazul in care Compania nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui salariat la formare
profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de
Companie, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore.

in situatia de mai sus, indemnizatia de concediu va fi stabilitd conform art. 150 din Codul Muncii.

Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul plitit previzut la primul alineat se stabileste de comun acord cu
Compania.
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ART. 93

93.1 Salariatii care participa la formare profesionald platitd de catre angajator vor semna un act aditional la contractul
individual de muncd in care sunt specificate obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat
cheltuielile.

93.2 Salariatii incadrati pe functiile de: agent postal, factor postal, oficiant, manuitor de valori, cartator, numarator, agent
transport valori, agent curier, casier precum si cei incadrati pe functia de diriginte farad calificare, salarizat la nivelul I
conform gradului oficiului, dupa 6 luni vechime pe functie, vor fi examinati in vederea acordarii adeverintei de formare
profesionala la locul de munca.

93.3 Prevederile art. 93.2 se aplica si salariatilor care indeplinesc functiile de factor postal, oficiant, manuitor de valori, agent
transport valori, agent curier, cartator, numarator, casier diriginte, prin delegare de atributii, pe o perioadd de 6 luni,
consecutiv sau cumulat.

ART. 94

in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiati de Companie, toate cheltuielile
ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre aceasta.

CAPITOLUL VI
DREPTURILE SINDICATULUI

ART. 95
95.1 Partile contractante recunosc, pentru fiecare dintre ele si pentru salariati in general, libertatea de opinie a fiecaruia.
Totodata se recunoaste libera exercitare a dreptului sindical, conform conventiilor internationale.
95.2 Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical, conform conventiilor internationale pe care Romania le-a
ratificat, Constitutiei Romaniei si legislatiei nationale, precum si libertatea de opinie a fiecarui salariat.
ART. 96
Partile se recunosc una pe cealalta ca partener social la nivelul Companiei.
Compania va adopta o pozitie neutra si impartiala fata de SLPR si filialele sale.
SLPR va adopta o pozitie neutra si impartiald fata de administratia Companiei si sucursalele acesteia.
ART. 97
97.1 Compania invita SLPR sa participe la lucrarile Consiliului de Administratie al Companiei la discutarea problemelor de
interes profesional, economic, social cu impact asupra angajatilor / lucratorilor, in conditiile Legii nr. 467/2006 privind
stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor, cu modificarile si completarile ulterioare. Participarea se
face cu statut de observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot. Hotararile Consiliului de Administratie sau ale altor
organe asimilate acestuia privitoare la probleme de interes profesional, economic si social vor fi comunicate SLPR in termen
de 2 zile lucratoare de la data desfasurarii sedintei.
97.2 Incunostiintarea scrisi a reprezentantilor SLPR, transmiterea ordinii de zi, a setului de documente privind problemele
puse in discutie, se va face cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de sedintd. Adresa de instiintare va fi expediata la SLPR.
97.3 La nivel de Oficii Judetene de Posta si Sucursale, semestrial, reprezentantii SLPR pot fi invitati la sedintele de analiza a
activitatii.
ART. 98
in scopul aparrii intereselor sociale ale membrilor, SLPR are dreptul de a primi informatiile necesare pentru negocierea
Contractului, precum si cele privind constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munca,
protectiei muncii si utilitatilor sociale, asigurarilor si protectiei sociale.
In functie de importanta datelor furnizate, la primirea informatiilor mentionate mai sus, reprezentantii SLPR vor incheia
angajament de confidentialitate.
ART. 99
SLPR si filialele sale teritoriale au dreptul de folosinta gratuitd asupra spatiilor in care functioneaza in prezent, iar acolo unde
corespunzatoare, cu dotarea minima necesara functionarii. Utilitatile aferente acestor spatii vor fi suportate de Companie.
ART. 100
Compania asigura accesul SLPR la mijloacele de multiplicare si sald de sedinta, acolo unde aceasta exista.
ART. 101
101.1 Activitatile sindicale, altele decat cele asigurate de catre personalul scos din productie, se pot face la locul de munca
sau 1n spatiile asigurate de Companie, de regula in afara programului de lucru, cu urmatoarele exceptii:

a. Consiliul National al SLPR — semestrial

b. Consiliul Judetean al SLPR — anual

c. Biroul Executiv Judetean al SLPR — trimestrial

d. Sedinte de informare ale SLPR la nivel judetean - lunar
Membrii Biroului executiv al SLPR au acces la locurile de munca in timpul programului, la nivel national, pe bazi de
legitimatie sindicala.
La nivel teritorial reprezentantii SLPR, membri ai Biroului Executiv Judetean, au acces la locurile de munca in timpul
programului, pe baza de legitimatie sindicala.
101.2 Reprezentantii SLPR pot avea acces la formatiile de lucru cu exceptia casieriilor si depozitelor de timbre si alte valori.
101.3 La sosire, reprezentantii SLPR se vor prezenta la conducatorul locului de muncd, informandu-l despre scopul vizitei.
Pentru cei care nu sunt angajati ai Companiei, accesul este permis cu insotitor din cadrul Companiei.
101.4 Compania recunoaste dreptul reprezentantilor SLPR de a verifica la locul de munca modul in care sunt respectate
drepturile salariatilor prevazute in contractul colectiv de munca.
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ART. 102

102.1 Pe durata prezentului contract, la propunerea SLPR, Compania va proceda la scoaterea din productie a reprezentantilor
sindicali, pentru desfasurarea activitatii sindicale, dupa cum urmeaza:

a. la nivelul fiecarui judet - cate un singur reprezentant sindical judetean, de regula presedintele organizatiei sindicale
judetene, sau o alta persoana din structura de conducere a SLPR;

b. la nivelul municipiului Bucuresti — 4 reprezentanti sindicali din structura de conducere a SLPR.

102.2 Scoaterea din productie a reprezentantilor sindicali desemnati de catre SLPR se va efectua fara afectarea drepturilor
salariale si cu mentinerea postului, respectiv a locului de munca.

ART. 103

Salariatii cu functii de conducere in SLPR care desfdsoara activitati sindicale salarizate de organizatia sindicald, vor avea
CIM suspendat conform prevederilor Codului Muncii. SLPR va comunica aceste situatii catre Companie cu 30 de zile
Tnainte de suspendarea CIM.

ART. 104

104.1 Partile semnatare recunosc rolul sindicatelor in actiunea de constientizare a salariatilor cu privire la drepturile si
obligatiile ce le revin in raporturile de munca, pentru intrefinerea unui climat social de munca favorabil indeplinirii
atributiilor si cresterii calitatii prestatiilor.

104.2. Tn acest scop, Compania este de acord ca SLPR si filialele sale teritoriale si beneficieze de un plafon de ore pentru
membrii de sindicat din structurile de conducere ale sindicatului, in vederea desfasurarii de activitati sindicale fara a le afecta
drepturile salariale, cu exceptia sporului de conducere, dupd cum urmeaza:

a) pentru structurile sindicale cu pana la 500 membri: cate 80 de ore/lunar;

b) pentru structurile sindicale cu 501-1000 membri: cate 120 de ore/lunar;

¢) pentru structurile sindicale peste 1000 membri: cate 200 de ore/lunar;

d) 3000 ore lunar, care pot fi utilizate in conformitate cu deciziile luate la nivelul conducerii SLPR.

104.3 Pentru a nu perturba bunul mers al activititii de productie, SLPR si filialele sale teritoriale, vor informa in scris, cu cel
putin trei zile lucratoare inainte, pe sefii locurilor de munca si conducatorii sucursalelor pentru punctele a, b, c, iar pentru
punctul d, vor informa conducerea companiei §i a sucursalei respective, asupra persoanelor si perioadelor in care acestea
desfasoara activitati sindicale.

104.4 Orele prevazute la art. 104.2 a), b) si ¢) nu se reporteaza nici teritorial si nici de la o luna la alta.

ART. 105

Persoanele salarizate de sindicat, al caror CIM a fost suspendat, isi pastreazd drepturile pe care le-au avut in calitate de
angajati ai unitatii, la revenirea acestora la locul de munca, cat si salariul corespunzator pe care l-ar fi avut daca si-ar fi
desfagurat activitatea neintrerupta in sector. Pe perioada salarizarii de catre SLPR pe locurile de munci ale acestora nu pot fi
angajate alte persoane decat cu CIM pe duratd determinata.

ART. 106

Liderii de sindicat comunicati de catre SLPR si delegatii acestora, pe perioadele de timp necesare participarii la Congres,
Consiliu, Comitet Executiv, Birou Executiv si la lucrarile comisiilor de specialitate vor fi platiti de Companie, iar cheltuielile
de transport, cazare si indemnizatie de delegare vor fi suportate de SLPR.

Reprezentantii sindicatelor care participa la diverse actiuni comune impreund cu cei ai Companiei (comisie de negociere,
comisie de normare, comisie sociala si conditii de munca, comisie paritara si mediere, comisia de examinare la angajare sau
promovare), vor beneficia de toate drepturile legale din partea Companiei, inclusiv drepturile de deplasare.

ART. 107

Tn aplicarea prevederilor art. 24 din Legea nr. 367/2022 — Legea Dialogului Social si, la cererea SLPR, Compania va retine si
va vira cotizatia pentru membrii de sindicat retinutd pe statele lunare de plata. Concomitent se va efectua si deducerea fiscala
a cotizatiei din venitul lunar al membrului de sindicat, conform prevederilor legale.

Retinerea si deducerea fiscala a cotizatiei se fac pe baza cererii SLPR la care se atageaza lista membrilor de sindicat pentru
care se va face retinerea si virarea cotizatiei de sindicat. Lista se inainteazd Companiei la inceputul fiecdrui an si va fi
actualizata ori de cate ori este nevoie, de citre SLPR.

Din cotizatia retinuta, o cotd parte comunicata de SLPR se va vira in contul acestuia iar restul in contul structurilor sindicale
comunicate de catre SLPR.

Réspunderea pentru datele comunicate revine in totalitate SLPR.

ART. 108

108.1 Compania nu va angaja salariati cu CIM pe durata determinata sau cu CIM cu timp partial, program redus partial in
perioada declansdrii sau desfasurarii conflictelor colective de munca, pe locurile de munca ale salariatilor aflati in conflict,
daca au fost respectate prevederile legale.

108.2 in situatia declansarii unor conflicte de munci, inclusiv a grevei, potrivit legii, SLPR si Compania au obligatia ca pe
durata acestora sa protejeze patrimoniul unitatii i sa asigure functionarea neintrerupta a utilajelor si instalatiilor tehnologice,
a cdror oprire ar putea constitui un pericol pentru viata sau sénatatea oamenilor ori ar putea cauza pagube.

ART. 109

Salariatii care, prin natura functiilor, sunt obligati sa constituie garantii, vor semna la angajare un contract pentru constituirea
acestora.

Cuantumul in numerar al garantiei pentru fiecare functie este de un salariu de incadrare.
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CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

ART. 110

110.1 In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract, intervin reglementiri legale mai
favorabile, acestea vor face parte de drept din contract.

110.2 Executarea prezentului Contract este obligatorie pentru parti.

110.3 Neindeplinirea obligatiilor asumate prin Contract atrage raspunderea partilor care se fac vinovate de aceasta.

110.4 Compania si SLPR se vor informa reciproc, in situatia in care detin informatii, in legatura cu modificarile ce urmeaza
sd se produca in forma de proprietate a unitatii, cu consecintele previzibile asupra salariatilor si cu masurile ce se au in
vedere pentru limitarea efectelor disponibilizarilor de personal determinate de aceste modificari.

Ambele parti vor sustine participarea asociatiilor de salariati la privatizarea unitatii in conditiile de preferintda prevazute in
lege.

in toate situatiile de reorganizare sau, dupa caz, de privatizare a unititii, drepturile si obligatiile previzute de prezentul
contract colectiv de munca se transmit noilor subiecte de drept rezultate din aceste operatiuni juridice.

ART. 111

Prezentul Contract intra in vigoare la data de 02.04.2024, ulterior inregistrarii lui la ITTM Bucuresti si are aplicabilitate pana
la data de 30.09.2025.

Anexele la prezentul contract fac parte integranta din acesta avand aceeasi forta obligatorie intre parti.

ART. 112

Prezentul contract se ncheie in 3 (trei) exemplare, cite un exemplar pentru fiecare parte si un exemplar pentru ITM
Bucuresti.

Partile vor asigura multiplicarea si distribuirea prezentului contract colectiv de munca.

ART. 113

Regulamentul intern se intocmeste de catre Companie prin consultare cu SLPR.

ART. 114

Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija Companiei si isi produce efectele fata de salariati din
momentul incunostintarii acestora.

Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern trebuie indeplinitd de Companie.
Regulamentul intern se afiseaza la sediile Companiei.

ART. 115

Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in masura in care face dovada
incalcarii unui drept al sau.

ART. 116

Prevederile prezentului contract colectiv de munca se vor aplica si sunt valabile in situatia in care la momentul producerii
evenimentelor acestea nu contravin altor legi sau dispozitii legale in vigoare.

intelegerile din prezentul CCM nu prevaleazi in fata modificarilor legislative, modificari care pot ingradi sau limita anumite
drepturi asa cum au fost stabilite Tn prezentul document.

SEMNATAR A
COMPANIA NATIONALA “POSTA ROMANA” S.A. prin
DIRECTOR GENERAL FLORIN VALENTIN STEFAN

SEMNATAR R
SINDICATUL LUCRATORILOR POSTALI DIN ROMANIA prin
ION BOGDAN

ANEXAnr. 1
la CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA fincheiat la nivel de unitate valabil Tn perioada 02.04.2024 - 30.09.2025

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
1\ PP eeeeeeinreenaeaaa,

A. Partile contractului:
Angajator — Compania Nationald "Posta Roméand" - S.A., cU Sediul TN oo e ,

inregistrata la Oficiul Registrului Comertului din .................. sub nr. Jeooioeiei CUIL 0. v telefon
....................... avand obiect principal de activitate cod CAEN ......................., reprezentatd legal prin Director General
...................................................... imputernicit prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. ...............cccce.e......, denumita

in cele ce urmeaza "angajatorul", pe de o parte

sau, dupa caz,

Angajator — Compania Nationala Posta Romana SA Bucuresti Sucursala....../C.N.Pogta Romanad S.A.-Sucursala...... cu
SEAIUL T 1ttt , Inregistrata la Oficiul Registrului Comertului din .................. sub nr.
N | CUI NI e telefon ....cocooveenn avand obiect principal de activitate cod CAEN
...................... , reprezentatd legal prin Director Sucursald..../Director Sucursald Regionald .......cccccevininnns,
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imputernicit prin Decizia nr......a Directorului General C.N."Posta Romana"S.A., privind numirea in functie, denumita in

"

cele ce urmeaza "angajatorul”, pe de o parte

S1

Salariatul/SAlArIata ............i.ietiiiiiieeee e ettt et et st eaea domiciliat/domiciliata in localitatea
vy SET s 1) R , bl ... SCuvevvrnn, s APerrrenn , judetul/sectorul
............................... , posesor/posesoare al/a actului de identitate seria ......... nr. ., eliberat de
....................................... , la data de ., COD NUMETIC  PErSONAl .oy

_,“

denumit/denumita in cele ce urmeaza “salariatul”, pe de alta parte,
au incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii, asupra carora au convenit:

B. Obiectul contractului: prestarea muncii in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

C. Durata contractului:

a. nedeterminatd, salariatul urmand sa inceapa activitatea de la datade ...................... ;

b. determinata, de .......... Iuni, pe perioada cuprinsd intre data de ...................... $1 data de ................ .
incepand cu data de .........ccoeen.n. pe perioada suspendarii contractului individual de muncid al tltulamlul de post
.............................................................. conform art. 83(1) din Codul Muncii.

D. Locul de munca:
Activitatea se desfAg0ara 12 SEAIUL .. ....c.ooviieiuieieieierere e et et e e e a e

E. Felul muncii:
Functia (IMESEria) ........ceevevevveneneneenrinrernnnns ,C0d oo conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania.

F. Atributiile postului:
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

F1. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului se fac conform anexei la CIM.

G. Conditii de munca:

Activitatea prestatd se desfasoard in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit Legii nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

H. Durata muncii:

1. Norma intreagd, durata timpului de lucru fiind de ......... Ore/zZl , coeenee. ore/saptamana.

a. Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza ..... ... (ore zi/ore noapte/inegal).

b. Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentulm 1ntern/ contractului colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de ................. OI€/Z1, v, ore/saptamana.

a. Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: de la ora ........ laora............ (ore zi/ore noapte/inegal ).

b. Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

c. Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte lucrari urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

I. Concediul:
Durata concediului anual de odihna se stabileste conform Contractului Colectiv de Munca.
De asemenea, salariatul beneficiaza de un concediu suplimentar de .......... zile lucratoare, in conditiile legii.

J. Salarizarea:

1. Salariul de baza lunar brut este de .................. lei, corespunzator clasei de salarizare ........
2. Alte elemente constitutive :

a. Indemnizatie de conducere ............

b. Sporuri conform dispozitiilor Contractului Colectiv de Munca in vigoare.

c. Indemnizatie lunara acordata salariatilor care lucreaza in program zilnic fractionat.

De asemenea, salariatul mai beneficiaza, potrivit Contractului Colectiv de Munca, si de urmatoarele drepturi banesti:

a. compensatii, cheltuieli pentru intretinere:

b. remiza

C.

3. Orele suplimentare prestate in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal, se vor compensa prin ore libere
platite in urmatoarele 90 de zile dupa efectuarea acestora, iar in cazul in care aceasta nu va fi posibil, se va acorda un spor
prevazut in Contractul Colectiv de Munca.
4. Plata salariilor se face lunar in data de ..
5. Valoarea nominald a tichetelor de masa este stab111ta de contractul individual de munca aflat in vigoare. Numarul de
tichete de masa va fi egal cu numarul de zile Tn care salariatul este prezent la lucru in unitate.

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea i sanatatea in munca:
a. echipament individual de protectie: conform contractului colectiv de munca aplicabil.
b. materiale igienico-sanitare: conform contractului colectiv de munci aplicabil.
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c. alimente de protectie: conform contractului colectiv de munca aplicabil.
d. alte drepturi si obligatii privind sindtatea si securitatea in munca: conform contractului colectiv de munca aplicabil.

L. Alte clauze:

a. perioada de proba este de .......... zile calendaristice / lucratoare.

Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de muncé poate inceta numai printr-o notificare scrisa, la
initiativa oricareia dintre parti.

b. perioada de preaviz in cazul concedierii este conform Contractului Colectiv de Munca.

c. perioada de preaviz 1n cazul demisiei este de 15 zile calendaristice pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 30
de zile calendaristice pentru salariatii care ocupa functii de conducere, conform Legii nr. 53/ 2003 - Codul muncii si
Contractului Colectiv de Munca.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:

1. Salariatul are in principal urmatoarele drepturi:

a. dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b. dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c. dreptul la concediul de odihna anual;

d. dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e. dreptul la securitate si sanatate in munca;

f. dreptul la acces la formare profesionala.

g. alte drepturi conform contractului colectiv de munca aplicabil

2. Salariatului 1i revin, 1n principal, urmatoarele obligatii:

a. obligatia de a fi prezent la locul de munca pe toata durata programului de lucru stabilit prin contractul individual de
muncd, de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

b. sé respecte prevederile contractului colectiv de munca ale Regulamentului Intern, normele de protectie a muncii, masurile
de sanatate si securitate a muncii in unitate;

legilor speciale in vigoare Tn domeniul medicinii muncii;

d. sa respecte regulile disciplinare si de comportament stabilite in Regulamentul Intern;

e. sa raspundd material, civil, suportdnd totodatd consecintele raspunderii penale, dupa caz, pentru pagubele aduse
angajatorului ca urmare a nerealizarii sau realizarii defectuoase a atributiilor de serviciu si pentru nerespectarea celorlalte
conditii stipulate in prezentul contract;

f. s indeplineasca si alte obligatii specifice locului de munca;

g. pentru agentii postali rurali obligatiile specifice sunt prevazute in anexa care face parte integrantd din CIM;

h. pentru factorii postali de circumscriptie rurald obligatiile specifice sunt prevazute in anexa care face parte integranta din
CIM.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a. sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b. sd execute controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c. sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, Contractului Colectiv
de Munci aplicabil si Regulamentului intern.

4. Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a. sd achite contributiile de asigurari sociale;

b. sd ia masurile necesare pentru asigurarea confidentialitatii salariului;

c. sa respecte si sa indeplineasca prevederile Contractului Colectiv de Munca;

d. in cazul incetérii contractului individual de munca sa-i plateasca salariatului toate drepturile banesti la zi, cuvenite potrivit
Contractului Colectiv de Munca si legii;

e. sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din Contractul Colectiv de Munca
aplicabil si din lege;

f. sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si conditiile
corespunzatoare de munca;

g. sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

h. s elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i. s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

j. sd informeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat.

N. Secretul de serviciu si confidentialitatea:

a. Constituie secret de serviciu informatiile care poartd in antet nivelul de secretizare corespunzitor si a caror divulgare este
de naturd sd determine prejudicii angajatorului. Aceste informatii vor fi utilizate de salariat numai in conditiile stabilite Tn
Regulamentul Intern.

b. Toate materialele folosite de salariat in vederea executarii prezentului contract, indiferent de natura lor (documente, acte,
formulare, scrisori, fotocopii, note, dosare, fisiere, benzi ori discuri magnetice, discuri computer), contindnd informatii
privind activitatea angajatorului sau privind persoanele fizice sau juridice contactate de acesta, se pastreaza la sediul
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angajatorului (punctul de lucru - locul muncii). Toate aceste materiale sunt proprietatea angajatorului si nu pot fi utilizate,
copiate, multiplicate sau transmise de salariat tertilor, fard aprobarea conducerii angajatorului.

c. Pentru situatiile in care, prin natura activitatii desfasurate, potrivit prevederilor Regulamentului Intern si cu aprobarea
conducerii angajatorului, salariatul va transporta materiale continind informatii confidentiale sau secrete de serviciu in afara
sediului/punctului de lucru al angajatorului, salariatul este pe deplin responsabil de asigurarea protectiei informatiilor.

d. Tn momentul in care salariatul anunti incetarea prezentului contract din initiativa sa, precum si in orice alt moment la
solicitarea conducerii angajatorului, salariatul va preda conducerii acesteia, pe bazd de proces verbal, toate bunurile
incredintate, precum si toate materialele, indiferent de natura lor care contin informatii privind activitatea angajatorului.

e. Pe durata prezentului contract individual de munca, cat si dupa incetarea acestuia, salariatul se obligd sd nu transmita date
sau informatii de care a luat la cunostinta in timpul executarii contractului, potrivit dispozitiilor din Regulamentul Intern.

f. In cazul in care se constati un caz de violare a prevederilor prezentului contract privind secretul de serviciu si
confidentialitatea, salariatul poate fi sanctionat potrivit prevederilor Codului Muncii, ale Regulamentului Intern precum si
prin hotararea instantei competente, cu plata catre angajator de daune interese.

O. Dispozitii finale:

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii si ale
Contractului Colectiv de Munca aplicabil incheiat la nivelul C.N. “Posta Roména” S.A..

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca impune incheierea unui
act aditional la contract, conform dispozitiilor legale.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

R. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract individual
de munca sunt solutionate de instanta judecatoreasca competentda material si teritorial, potrivit legii.

Compania Nationala Salariat,
“Posta Romana” — S.A.
DIRECTOR GENERAL,

sau

Compania Nationala
Posta Romana SA Bucuresti
Sucursala.........coo.eee

sau
C.N. Posta Romana S.A-Sucursala....... 3 3
DIRECTOR SUCURSALA.../ DIRECTOR SUCURSALA REGIONALA
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ANEXAnr. 2

la CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA incheiat la nivel de unitate valabil in perioada 02.04.2024 - 30.09.2025

NORMATIV CADRU DE ACORDARE A ECHIPAMENTULUI INDIVIDUAL DE PROTECTIE (GRATUIT)

Nr. | Meseria si Denumire Factori de risc | Pericol de Sortimentul de | Tipul de EIP Durat | Inventar
crt | specialitatea obiectiv, instal, ce apar in accidente sau EIP care se definit prin a buc | individual
loc de munca Tndeplinirea imbolnévire aproba calititile de /[ luni
sarcinilor de profesionala protectie
munca
1 Factor postal Distribuire Lucru in Suprasolicitarea Camasa manecid | Rezistenta la
distribuitor trimiteri postale exterior, in termica a scurtd x 2 bucati | temperatura 1/6
urban / rural conditii de organismului ridicata
temperaturi Camasa manecd | Rezistent la
ridicate, lunga x 2 bucati | temperatura 1/6
caldura scazuta
excesiva, de Pantalon vara Rezistenti la
frig, umezeala dama / barbati temperatura 1/24
sau fusta vara ridicata
Pantalon iarna Rezistent la
dama / barbati temperatura 1/24
sau fusta iarna scazuta
Bluzon dama / Rezistenta la
barbati temperatura 1/36
ridicata
Jacheta dama / Rezistent la
barbati temperatura 1/36
scazuta
Sapca vara Rezistenta la
temperatura 1/24
ridicata
Sapca iarna Rezistent la
temperatura 1/24
scazuta .
Manusi Bocanci din Individual
termoizolante - piele cu talpa 1/24
antifrig antiderapanta
Imbolnaviri Cizme* Impermeabil 1/36
datorita umiditatii | Pelerina sau Impermeabil
costum 1/36
impermeabil
Manta de ploaie | Impermeabil
1/36
Circulatie pe Coliziune cu Vesta Reflectorizant
partea vehicule aflate in | reflectorizanta
carosabila migcare sau bretele
acolo unde nu reflectorizante 1/24
exista
amenajari
rutiere
destinate
circulatiei
acestora
Suprafete Alunecare, cadere | Pantofi din piele | Rezistenti la
alunecoase, la acelasi nivel, cu talpa temperatura
denivelate, cidere de lamica | antiderapanti ridicat, 1/24
zapadd, gheata | inaltime antiderapant
Bocanci din Rezistenta la
piele cu talpa temperatura
antiderapanti scazute, 1/24
antiderapant
lluminat Cadere la acelasi | Lanterna lluminat
insuficient, nivel, cadere de suficient
spatii la iniltime, pasire x*
intunecoase in gol (pe scéri)
2 Factor postal de | Distribuire Lucru Tn Suprasolicitarea Camasa maneca | Rezistenti la
circumscriptie trimiteri postale exterior, in termica a scurta x 2 bucati | temperatura 1/6
rurald conditii de organismului ridicata
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temperaturi Camasa maneca | Rezistent la
ridicate, lungd x 2 bucati | temperatura 1/6
caldura scazuta
excesiva, de Pantalon vara Rezistenta la
frig, umezeala dama / barbati temperatura 1/24
sau fusta vara ridicata
Pantalon iarna Rezistent la
dama / barbati temperatura 1/24
sau fusta iarna scazuta
Bluzon dama / Rezistenta la
barbati temperatura 1/36
ridicata
Jacheta dama / Rezistent la
barbati temperatura 1/36
scazuta
Sapca vara Rezistenta la
temperatura 1/24
ridicata
Sapca iarna Rezistent la
temperatura 1724
scazuta
Manusi Bocanci din
termoizolante - | piele cu talpa 1/24
antifrig antiderapanta
Tmbolnaviri Cizme cauciuc Impermeabil
datorita umiditatii | = 1736
Pelerina sau Impermeabil Individual
costum 1/36
impermeabil
Manta de ploaie | Impermeabil
1/36
Circulatie pe Coliziune cu Vesta Reflectorizant
partea vehicule aflate in | reflectorizanta
carosabila migcare sau bretele
acolo unde nu reflectorizante 1/24
exista
amenajari
rutiere
destinate
circulatiei
acestora
Suprafete Alunecare, cadere | Pantofi din piele | Rezistenta la
alunecoase, la acelasi nivel, cu talpa temperatura
denivelate, cadere de lamicd | antiderapanti ridicata, 1/24
zapadd, gheata | inaltime antiderapant
Bocanci din Rezistenta la
piele cu talpa temperatura
antiderapanti scazute, 1/24
antiderapant
lluminat Cadere la acelasi | Lanterna lluminat
insuficient, nivel, cadere de suficient
spatii la indltime, pasire x*
intunecoase in gol (pe scari)
3 Agent postal Distribuire Lucru in Suprasolicitarea Camasa méneca | Rezistenta la
trimiteri postale exterior, in termicd a scurta x 2 bucati | temperatura 1/6
conditii de organismului ridicata
temperaturi Camasa méneca | Rezistent la
ridicate, lungd x 2 buciti | temperatura 1/6
caldura scazuta
excesivd, de Pantalon vara Rezistenta la
frig, umezeala dama / barbati temperatura 1/24
sau fusta vara ridicata
Pantalon iarna Rezistent la
dama / barbati temperatura 1/24
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sau fusta iarna scazuti
Bluzon dama / Rezistenta la
barbati temperatura 1/36
ridicata
Jacheta dama / Rezistent la
barbati temperatura 1/36
scazuta
Sapca vara Rezistenta la
temperatura 1724
ridicata
Sapca iarna Rezistent la
temperatura 1724
scazuta
Manusi Bocanci din
termoizolante - | piele cu talpa 1/24
antifrig antiderapanta
Imbolnaviri Cizme cauciuc Impermeabil o
datoritd umiditatii | = P 1/36 | Individual
Pelerina sau Impermeabil
costum 1/36
impermeabil
Manta de ploaie | Impermeabil
1/36
Circulatie pe Coliziune cu Vesta Reflectorizant
partea vehicule aflate in | reflectorizanta
carosabila miscare sau bretele
acolo unde nu reflectorizante 1/24
exista
amenajari
rutiere
destinate
circulatiei
acestora
Suprafete Alunecare, cadere | Pantofi din piele | Rezistenta la
alunecoase, la acelasi nivel, cu talpa temperatura
denivelate, cadere de lamicd | antiderapanti ridicata, 1724
zapada, gheata | Tnaltime antiderapant
Bocanci din Rezistenta la
piele cu talpa temperatura
antiderapanta scazute, 1/24
antiderapant
lluminat Cadere la acelasi | Lanterna lluminat
insuficient, nivel, cadere de suficient
spatii la indltime, pasire **
intunecoase in gol (pe scari)
Agent transport | Manipulare, Lucru in Suprasolicitarea Camasa maneca | Rezistentala
valori transport trimiteri | exterior, in termica a scurta x 2 bucati | temperatura 1/6
postale conditii de organismului ridicata
temperaturi Camasa maneca | Rezistent la
ridicate, lunga x 2 bucati | temperatura 1/6
caldura scazuta
excesiva, de Pantalon vara Rezistenti la
frig, umezeala dama / barbai temperatura 1/24
sau fusta vara ridicata
Pantalon iarna Rezistent la
dama / barbati temperatura 1724
sau fusta iarna scazuta
5 Rezistenta la
BJuzor.l dama / temperatura 1/36
barbafi ridicata
Jacheta dama / Rezistent la 1/36
barbati temperatura
scazuta
Sapca vara Rezistenta la
temperatura 1724
ridicata .
Sapca iarna Rezistent la Individual
temperatura 1/24
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scazuta
Manusi Rezistent la
termoizolante - temperatura
antifrig scazuta
Tmbolnaviri Pelerina cu Impermeabil
datorate gluga 1/36
umiditatii
Circulatie pe Coliziune cu Vesta Reflectorizant
partea vehicule aflatein | reflectorizanta
carosabila miscare sau bretele
acolo unde nu reflectorizante 1/24
exista
amenajari
rutiere
destinate
circulatiei
acestora
Suprafete Alunecare, cadere | Pantofi din piele | Rezistenta la
alunecoase, la acelasi nivel, cu talpa temperatura
denivelate, cadere de lamica | antiderapanti ridicats, 1724
zapada, gheata | Tnaltime antiderapant
L Rezistenta la
B_ocanu din temperatura
piele cu talpa scazute, 1/24
antiderapanta antiderapant
a) Salariatii BSI | Manipulare, Lucru Tn Suprasolicitarea Camasa maneca | Rezistenta la
(Expeditii transport trimiteri | exterior, in termica a scurta x 2 bucati | temperatura 1/6
Avion) postale conditii de organismului ridicata
Bucuresti — temperaturi Camasa méneca | Rezistent la
Unitate ridicate, lungd x 2 buciti | temperatura 1/6
aeropostala b) caldura scazuta
Manuitor valori, excesiva, de Pantalon vara Rezistenti la
agent transport frig, umezeala dama / barbati | temperatura 1724
valori, oficiant si sau fusti vara ridicati
cartatori Pantalon iarna Rezistent la
dama / barbati temperatura 1/24
sau fusta iarna scazuta
Bluzon dama / Rezistenta la
barbati temperatura 1/36
ridicata
Jacheta dama / Rezistent la
barbati temperatura 1/36
scazuta
Sapca vara Rezistenta la
e 1724 | |ngivigual
Sapca iarna Rezistent la
temperatura 1/24
scazuta
Manusi Bocanci din
termoizolante piele cu talpa 1/24
antiderapanta
Imbolnaviri Cizme cauciuc )
datorita umiditatii | * Impermeabil 1/36
Pelerina sau Impermeabil
costum 1/36
impermeabil
Manta de ploaie | Impermeabil
1/36
Circulatie pe Coliziune cu Vesta Reflectorizant
partea vehicule aflate in | reflectorizanta
carosabila miscare sau bretele
acolo unde nu reflectorizante 1/24

exista
amenajari
rutiere
destinate
circulatiei
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acestora
Suprafete Alunecare, cadere | Pantofi din piele | Rezistenta la
alunecoase, la acelasi nivel, cu talpa temperatura
denivelate, cidere de lamici | antiderapanti ridicata, 1/24
zapada, gheatd | Tnaltime antiderapant
Bocanci din Rezistenta la
piele cu talpa temperatura
antiderapanti scazute, 1/24
antiderapant
lluminat Cidere la Lanterna lluminat
|nsuf_|0|ent, acelasi nivel, suficient .
spatii y
intunecoase cadere de _
la Tnaltime, pasire
in gol (pe scari)
Lucru in Suprasolicitarea Suba Rezistenta la
exterior, in termicd a temperatura 1/36
conditii de frig, | organismului scazute,
umezeala
Manipulare Afectiuni dorso- Centura lombo Rez. la .
manuala a lombare - abdominala manipulare
maselor
Expunere Hipoacuzie Antifoane Capacitate -
Zilnica la fono+absorbante
zgomot
Salariatii de la Manipulare, Lucru Tn Suprasolicitarea Camasa maneca | Rezistenta la
Corespondenta transport trimiteri | exterior, in termica a scurtd x 2 bucati | temperatura 1/6
EMS postale conditii de organismului ridicata
temperaturi Camasa méneca | Rezistent la
ridicate, lungd x 2 buciti | temperatura 1/6
caldura scazuta
excesiva, de Pantalon vara Rezistenta la
frig, umezeala dami / barbati temperatura 1/24
sau fusta vara ridicata
Pantalon iarna Rezistent la
dama / barbati temperatura 1/24 o
sau fusti iarna scazuti Individual
Bluzon dama / Rezistenta la
barbati temperatura 1/36
ridicata
Jacheta dama / Rezistent la
barbai temperatura 1/36
scazuta
Sapca vara Rezistenta la
temperatura 1724
ridicata
Sapca iarna Rezistent la
temperatura 1/24
scazuta
Manusi Rezistent la
termoizolante - | temperatura 1/24
antifrig scazuta
Circulatie pe Coliziune cu Vesta Reflectorizant
partea vehicule aflate in | reflectorizanta
carosabila miscare sau bretele
acolo unde nu reflectorizante 1/24
exista
amenajari
rutiere
destinate
circulatiei
acestora
Alunecare, cadere | Pantofi din piele | Rezistenti la
Suprafete la acelasi nivel, cu talpa temperatura
alur]ecoase, cidere de lamica | antiderapanti ridicat, 1/24
denivelate,

zapada, gheata

Tnaltime

antiderapant

Bocanci din
piele cu talpa

Rezistenta la
temperatura
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antiderapanta scazute, 1/24
antiderapant
Manipulare Afectiuni dorso- Centura lombo Rez. la .
manuala a lombare - abdominala manipulare
maselor
7 Cartator (##) si | Manipulare Pt. lucru in Suprasolicitarea Vesta vatuita Rezistenta la 1/48
oficiant trimiteri postale spatii termica a temperatura
prelucrator* Manipulare colete A organismului scazuta
- neéncalzite
(numai in OPCTR . .
centrele de si/sau exterior
tranzit care se (sub 10 grade
ocupa de C) n perioada
expeditii) oct-martie Individual
si/sau diferente
de peste
15 grade C pe
traseul de
circulatie (intre
exterior si
interior in
conditii de frig)
Tmbracaminte Praf, pulberi la Salopeta sau Rez. lauzura 1/12
de protectie transportul, combinezon sau
manipularea, halat
deschiderea
coletelor
Manipulare Afectiuni dorso- Centuri lombo Rez. la .
manuala a lombare - abdominali manipulare
maselor
8 Primitor Manipulare, Lucru Tn Suprasolicitarea Suba scurta Rezistent la 1/48
distribuitor transport exterior, spatii | termica a _ temperatura
materiale si materiale neincalzite, frig | organismului Bocanci scazuta 1736
manipulator
materiale Tn Lucru Tn Imbolnavire Pelerina Impermeabil
depozit* exterior in datorita umiditatii 1/24 | Individual
conditii de frig,
umezeala
Manipulare Intepare, taiere Manusi protectie | Rez. la .
manuala a manipulare
maselor
Imbracaminte Praf, pulberi la Salopeta sau Rez. lauzura 1/12
de protectie transportul, combinezon sau
manipularea, halat
deschiderea
coletelor
9 Primitor distrib Serviciul Imbracaminte Praf, pulberi la Salopeta sau Rezistenta la 1/12 | Individual
materiale aprovizionare de protectie transportul, combinezon sau | uzura
manipularea, halat
deschiderea
coletelor,
marfurilor
10 | Sofer sub si Transport colete Lucru Tn Suprasolicitare Suba scurta Rezistent la 1/48
peste si trimiteri exterior, spatii | termica a Capison temperatura 1/48
3,5t postale, marfuri. neancilzite, organismului Bocanci din scazuti
frig piele cu talpa 1/36
antiderapanta
Lucruin mediu | ¢ 0o i Manta cu gluga | Impermeabil
umed, PENtIU | atorit umiditagi 1/48
intemperii i i Impermeabil 1/36
Cizme cauciuc p Individual
Manipulare Taiere. Intepare Manusi protectie | Rez. la
obiecte taioase / palmare manipulare 1/12
Lucru pe Coliziune cu Vesta Reflectorizant
mijloace auto vehicule aflate in | reflectorizanta 1/24
migcare sau bretele
reflectorizante
Tmbracaminte Praf, pulberi la Salopeta sau Rez. la uzura 1/12
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de protectie transportul, combinezon sau
manipularea, halat
coletelor
11 | Sofer Transport Lucru n Suprasolicitare Bocanci din Rezistent la
Administragia persoane, valori, exterior, spatii | termica a piele cu talpa temperatura 1/36
Centrali presa, neéncalzite, organismului antiderapanta scazuta Individual
corespondenta, frig
etc. Lucru pe Coliziune cu Vesta Reflectorizant
mijloace auto vehicule aflatein | reflectorizanta
miscare sau bretele 1/36
reflectorizante
12 | Muncitor Asigura Lucru in Suprasolicitarea Manusi Rez. la 1/24
necalificat/ curatenia fn exterior, spatii | termica a termoizolante - temperatura
ngrijitor* spatiile ne_éncalzne, organism. antifrig _ scazuta
repartizate frig Vesta vatuita 1/60
holuri N _ _ _ _ _ _
, ghisee , birouri , f’ulberl tox[ce Iritarea eplde_rmel Boneta sau Ef|_C|ente in 1/24 Individual
etc); in atmgsfera | sau mucoasei basma _ refinerea de
Lucru in medii Sort cauciuc pulberi 1/36
umede Lucru
cu substante Cizme cauciuc Impermeabil 1/36
toxice Manusi protectie | Rezistenta la .
uzurad
Imbracaminte Praf, pulberi la Salopeta sau Rez. lauzura 1/12
de protectie efectuarea combinezon sau
curateniei halat
13 | Sef depozit/ Asigura receptia, Lucru Tn Suprasolicitare Suba scurta Rez. la 1/48
(magaziner)* depozitarea si exterior sau termica a S— temperatura
redistribuirea frig organismului Caciula cu scazuta 1/60
coletelor postale, aparatori
a marfurilor Lucru in medii | Imbolnavire Manta Impermeabil Individual
umede sau datorita umiditatii | impermeabila cu 1/12
intemperii gluga
Manipulare sau | Lovire la maini Manusi protectie | Rezistenta la
transport / palmare penetrare 1/48
materiale grele,
taioase
Imbracaminte Praf, pulberi la Salopeta sau Rez. lauzura 1/12
de protectie transportul, combinezon sau
manipularea, halat
coletelor
14 | Electrician Asistenta, Lucru n Suprasolicitare Costum vatuit Rez. la
reparafii, exterior, spatii | termicaa sau subad scurtd* | temperatura 1/48
intrefinerea si neancalzite, organismului Capison* scazuta 1748
utilizarea frig
instalatiilor Atingere Pericol de Cizme protectie | Electroizolante
electrice directd sau electrocutare pentru joasa si 1/48
indirecta curent nalta tensiune
electric
Manipulare sau | Lipirea ob. de Manusi protectie
transport tegumente sau
materiale grele, | Tmbracaminte e Individual
taioase,
abrazive
Proiectare Lovire la cap Casca protectie Rezistenta la soc -
corpuri sau si penetrare
particule
Cadere libera Centura Rez la tractiune
Lucru la siguranta =
naltime
. Lovire ochi Ochelari Lentile rezistente
Proiectare protectie la soc si sk
corpuri sau penetratie
particule
o Salopeta sau Rezistenta la
Imbracaminte combinezon sau | uzurd 1/24
de protectie halat doc
15 | Fochist*(numai | Deserveste Pentru Suprasolicitarea Rez. la
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obiecte tdioase | de tegumente / palmare uzura *oke

Sort protectie Rezistenta la **
solventi

Manipulare Afectiuni dorso- Centura lombo Rez. la .

manuali a lombare - abdominala manipulare

maselor

Lucru la Cadere libera, Centura Rez la tractiune .

naltime siguranta

pt centrale pe instalatiile de intemperii termica a Pelerina temperatura
motorina) incalzire, organismului impermeabila cu | scazuta, 1/60
supravegheaza gluga impermeabil
buna functionare Lucru Tn Tntepare, taiere Bocanci talpa
a cazanelor conducte lemn 1724 | Individual
canalizare, Lovire la cap Casca protectie Rezistentd lagsoc | **
cazane
Proiectare Lovire la ochi Ochelari Lentile rez. la -,
corpuri sau protectie $OC si penetratie
particule
Manipulare Tntepare, taiere Manusi protectie | Rez. la .
manuala a manipulare
maselor
Tmbracaminte Salopeta sau Rezistenta la 1/12
de protectie combinezon sau | uzura
halat doc
16 | Instalator* Lucrdri de Temperatura Suprasolicitare Capison Rez. la 1/48
reparatii si montaj | scazuta a termica a Vesta vatuita* temperatura 1/48
de instalatii aerului organismului Costum vatuit* | scazuta, 1/48
sanitare, gaze, L - Tmbolnavire Scurta Impermeabil 1/48
incalzire centrald, | gxiariorumed | datorita umiditatii | impermeabila cu
alimentarea cu gluga
apa si instalagiile Cizme de Impermeabil 1/36
de evacuare. cauciuc
Eé?l_ﬁﬁlasraeu Lovire la cap Casca protectie | Rezistentalasoc |
particie Individual
EchPI_ﬁﬁasraeu Lovire la ochi Ochelari Lentile rez. la. .
particule protectie sOC s1 penetratie
Ocﬁgggt S Lovire maini Manusi protectie | Rezistenta la
temperatura uzura wx
ridicata
T'—nl!ﬁ{%g Cadere libera Centura Rez latractiune |
sigurantd
Is'ljjt():srtuagge Intoxicatii Costum Rez la agenti
periculoase antiacid* chimici *k
substante
nocive
Pulbert Iritare epiderma | Salopeta sau Impermeabilitate | 1/24
netoxice in ) .
atmosfera combinezon sau | la pulberi
halat doc
17 | Tamplar* Intretinere si Temperaturi Suprasolicitarea Vesta vatuita Rez. la 1/48
reparatii piese scazute termica a Costum vatuit temperatura
mobilier, binale, organismului scazuti
construire si Manipulare Taiere sau Bocanci 1/48
montaj usi, obiecte taioase, | Tntepaturi la protectie
ferestre, rafturi, ntepatoare picioare
dulapuri, etc. pentru picioare -
Pulberi Protectia capului | Boneta Impermeabilitate | **
netoxice in la pulberi
atmosfera
Proiectare Lovire ochi Ochelari Lentile rez. la xx Individual
corpuri sau protectie $OC si penetratie
particule
Manipulare Lipirea obiectelor | Manusi protectie | Rezistenta la
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Zgomot peste Hipoacuzie si Casca antifon Tip intern sau .
limita admisa surditate extern
Lucrul la Lipirea obiectelor | Salopeta sau Ajustata pe corp
organe de de tegumente combinezon sau | cu elastic la 1/12
masini halat doc maneci si talie
18 | Zidar, zugrav Lucrari de zidarie | Umiditate Tmbolnavire Scurta Impermeabil 1/24
si reparatii la datorata datorita impermeabila cu
elementele de intemperiilor. suprasolicitarii gluga
zidarie ale Lucru n termice a
cladirilor (pereti, | temperaturi organismului Costum vatuit Rez. la 1/48
nise), fundatii, scazute Capison temperatura
cosuri, scazuta 1/48
etc. Deplasare pe Alunecare sau Bocanci din Rez. la
suprafete cadere piele cu talpa temperatura 1/24
alunecoase, antiderapanta scazuta
umede sau antiderapanta
inclinate
Cadere obiecte | Lovire cap Casca protectie Rezistenta la soc .
de la inéltime si penetratie o
Proiectare Lovire ochi Ochelari Lentile rez. la - Individual
corpuri sau protectie soc
particule Lovire maini Manusi protectie | Rezistenta la .
uzurd
Lovire picioare Jambiere Rezistenta la .
uzurad
Protejare corp sort Rezistenta la .
impotriva uzura
agentilor chimici
Lucrul la Cadere de la Centura Rez la tractiune .
naltime naltime siguranta
Pulberi Iritare epiderma Salopeta sau Impermeabilitate
netoxice in combinezon sau | la pulberi 1/24
atmosfera halat doc
19 | Lacatus mecanic | Reparatii si Lucru Tn Suprasolicitarea Vesta vatuita Rez. la 1/48
montaj feronerie, | exterior, termicaa Costum vatuit temperatura 1/48
casute postale, temperaturi organismului - scazuta =
mobilier. scazute Capigon
Confectioneaza si | Lucru in mediu | Imbolnavire Scurta Impermeabil
monteaza grilaje, | umed datorita umiditatii | impermeabil cu 1/24
gratii, usi gluga Individual
metalice, etc. Cizme cauciuc Impermeabil **
Proiectare Lovire cap Casca protectie Rezistenta la soc .
corpuri sau si penetratie
particule _ _ _ _ _
Lovire ochi Ochelari Lentile rezistente | **
protectie la soc si
penetratie
Lucru la Cadere libera Centura Rez la tractiune .
naltime siguranta
Manipulare Taieri, Tntepaturi manusi protectie | Rezistenta la
obiecte taioase, lacatus sfagiere .
ntepatoare,
abrazive
Pulberi Iritare epiderma Salopeta sau Impermeabilitate
netoxice in combinezon sau | la pulberi 1/12
atmosfera halat doc
20 | Mecanic auto Reparatii, reglaje | Lucru in Suprasolicitarea Suba scurta Rez. la 1/48
la motoare auto, exterior, termica a Bocanci temperatura
monteaza, repard | umezeala organismului scazuta 1/36
sumbansamble si Lucru Tn mediu | Tmbolnavire Cizme cauciuc Impermeabil
piese auto umed datorita umiditatii Pelering Impermeabil Individual
imprmeabila cu 1748
gluga
Tmbracaminte Salop_eta sau Rezi§ten‘;é la 1/12
) combinezon sau | uzura
de protectie halat doc
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21 | Operator posta Tmbracaminte Iritare epiderma Salopeta sau Rezistenta la
hibrida de protectie combinezon sau | uzura 1/12
halat doc
Expunere Hipoacuzie Antifoane Capacitate .
Zilnici la fono+absorbante Individual
zgomot
Pulberi Protectia capului Boneta sau Impermeabilitate |
netoxice in basma la pulberi
atmosfera
22 | Liftier Asigura Tmbracaminte Iritare epiderma Salopeta sau Rezistenta la 1/12 | Individual
transportul cu de protectie combinezon sau | uzura
liftul pt marfuri, halat doc
materii prime si
materiale,
semifabricate, etc.
23 | Telefonist Tmbracaminte Iritare epiderma Halat doc Rezistenta la 1/12 | Individual
de protectie uzura
24 | Dactilograf Culegerea, Tmbracaminte Iritare epiderma Halat doc Rezistenta la 1/12 | Individual
pntroducerea si de protectie uzurad
prelucrarea de
date cu sistem
informatic sau
masina de scris
25 | Numarator Deschiderea, Tmbracaminte Iritare epiderma Halat doc Rezistenta la 1/12 | Individual
cartarea, de protectie uzurad
cantarirea
gropurilor.
Numararea
valorilor
monetare
26 | Oficiant Prezentare, Imbracaminte Iritare epiderma Halat doc Rezistenta la 1/12 | Individual
achitare mandate | de protectie uzura
postale, Tncaseaza
si elibereaza
numerar, primeste
si elibereaza
colete postale
27 | Diriginte Organizeaza si Imbracaminte Iritare epiderma Halat doc Rezistenta la 1/12 | Individual
coordoneaza de protectie uzura
activitatea de
exploatare postala
din cadrul
oficiului postal si
a punctelor
exterioare
28 | Agent curier Manipulare, Lucru in Suprasolicitarea Camasa maneca | Rezistentala
transport trimiteri | exterior in termica a scurta x 2 bucati | temperatura 2/12
postale conditii de frig, | organismului ridicata
umezeala Camasa maneca | Rezistenta la
lungd x 2 buciti | temperatura 2/12
scazuta
Pantaloni vari Rezistenti la Individual
cu insertii temperatura
reflectorizante ridicata 1/24
Reflectorizant
Pantaloni iarna Rezistenta la
cu insertii temperatura
reflectorizante scazuta, 1/24
reflectorizant
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NOTA: NORMATIVUL CADRU

REPREZINTA CRITERII ORIENTATIVE

* DOTAREA CU ECHIPAMENT DE PROTECTIE PE FUNCTII SI MESERII SE VA FACE IN FUNCTIE DE
RISCURILE SPECIFICE LOCULUI DE MUNCA

** ECHIPAMENTUL SE SCHIMBA LA DETERIORARE

*#+ DURATA PE COMPONENTE: JACHETA IARNA, BLUZON - 3 ANI; SAPCA, PANTALONI FUSTA - 2 ANI;
CAMASA, CRAVATA -1 AN

# SE ACORDA FACTORILOR POSTALI DIN RURAL

## SE ACORDA MANUITORILOR DE VALORI

### SE ACORDA CARTATORILOR SI OFICIANTILOR
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POSTA ROMANA

ANEXA nr. 3

la CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA fincheiat la nivel de unitate valabil in perioada

02.04.2024 - 30.09.2025

GRILA DE SALARIZARE
Clasa Salariu de baza brut 20 9000

1 Nu se aplica 21 9400
2 3300 22 9800
3 3600 23 10200
4 3900 24 10600
5 4200 25 11100
6 4500 26 11600
7 4800 27 12100
8 5100 28 12600
9 5400 29 13100
10 5700 30 13600
11 6000 31 14100
12 6300 32 14700
13 6600 33 15300
14 6900 34 15900
15 7200 35 16500
16 7500 36 17100
17 7800 37 17700
18 8200 38 18300
19 8600 39 18900

ANEXA nr. 4

la CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA incheiat la nivel de unitate valabil in perioada 02.04.2024 - 30.09.2025

LISTA FUNCTIILOR VECHI
Sectiunea I: PERSONAL OPERATIV
Nr. Denumirea functiei Conditii minime de incadrare Clasa
crt. minima
1. | Agent postal grad IV Invatimant obligatoriu 2
2. | Agent postal grad III Invatimant obligatoriu 2
3. | Agent postal grad I Invatimant obligatoriu 2
4. | Agent postal grad IA Invatimant obligatoriu 2
5. | Agent postal grad I Invatamant obligatoriu 2
6. | Agent postal secundar — Agentie | invitimént obligatoriu 2
postala dubla
7. | Agent postal principal - Agentie | invitimént obligatoriu 2
postala dubla
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8. | Factor postal distribuitor rural Invatimant obligatoriu
9. | Factor postal de circumscriptie | Invatimant obligatoriu
rural
10. | Factor postal prelucrator invatimant obligatoriu
11. | Factor postal distribuitor urban Invatamant obligatoriu
12. | Agent curier Tnvatamant obligatoriu + permis de conducere categoria ,,B”
13. | Cartator cartare preliminara invatimant obligatoriu
14. | Cartator cartare detaliata invatamant obligatoriu
15. | Numarator invatamant obligatoriu
16. | Ménuitor valori invatimant obligatoriu
17. | Agent transport valori invatiamant obligatoriu
18. | Oficiant rural invatamant obligatoriu
19. | Oficiant prelucrator invatamant obligatoriu
20. | Oficiant urban invatamant obligatoriu
21. | Oficiant superior Liceu + curs de formare profesionala oficiant + 4 ani vechime
in functia de oficiant prelucrator sau 3 ani oficiant sau casier
sau
Liceu + curs de formare profesionala oficiant + 2 ani vechime
in functia de oficiant specialist sau 3 ani oficiant sau casier
sau
Scoala postliceald cu specialitate de posta + 3 ani vechime in
functia de oficiant prelucrator sau 2 ani oficiant sau casier,
sau 1 an oficiant specialist
22. | Declarant vamal Liceu
23. | Oficiant  superior  responsabil | Liceu + curs de formare profesionald exploatare postala + 2
Punct de tranzit — A ani vechime in functii de exploatare postala
(pentru un numar de pand la 15
salariati care lucreaza direct in
activitatea de tranzit)
24. | Oficiant  superior  responsabil | Liceu + curs de formare profesionald exploatare postala + 2
Punct de tranzit — B ani vechime in functii de exploatare postala
(pentru un numar de 15 — 20 de
salariati care lucreaza direct in
activitatea de tranzit)
25. | Oficiant  superior  responsabil | Liceu + curs de formare profesionald exploatare postald + 2
Punct de tranzit— C ani vechime in functii de exploatare postala
(pentru un numar de peste 20 de
salariati care lucreaza direct in
activitatea de tranzit)
26. | Casier Oficiu postal rural Liceu
27. | Casier Oficiu postal urban Liceu
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28.

Casier central

Liceu + curs de formare profesionala oficiant sau casier + 5
ani vechime 1n functia de casier

sau

Scoald postliceala cu specialitate de posta + 3 ani vechime 1n
functia de casier

29.

Sef schimb

(numai la Centrul Regional de
Tranzit Bucuresti, Birourile de
schimb international si Centrul de
Prelucrare din cadrul Sucursalei
Fabrica de Timbre)

Liceu + curs de formare profesionala cartator, manuitor valori
sau oficiant + 5 ani vechime pe functii de exploatare postala
sau

Scoald postliceald cu specialitate de posta + 2 ani vechime n
functii de exploatare postala

sau

Studii superioare/universitare de licenta + 1 an vechime in
functii de exploatare postala

30.

Diriginte gradul VI rural

Liceu sau studii superioare/universitare de licentd + 4 ani
vechime Tn sistemul postal

Liceu + curs de formare profesionala diriginte + 2 ani
vechime 1n sistemul postal

Liceu + curs de formare profesionala diriginte + 4 ani
vechime 1n sistemul postal

sau

Scoala postliceald cu specialitate diriginte + 1 an vechime in
sistemul postal

sau

Studii superioare/universitare de licenta + curs de formare
profesionala diriginte + 6 luni vechime in sistemul postal

31.

Diriginte gradul VI urban

Liceu sau studii superioare/universitare de licentd + 4 ani
vechime 1n sistemul postal

Liceu + curs de formare profesionala diriginte + 2 ani
vechime 1n sistemul postal

Liceu + curs de formare profesionala diriginte + 4 ani
vechime 1n sistemul postal

sau

Scoala postliceala cu specialitate diriginte + 1 an vechime in
sistemul postal

sau

Studii superioare/universitare de licenta + curs de formare
profesionala diriginte + 6 luni vechime in sistemul postal

32.

Diriginte gradul V rural

Liceu sau studii superioare/universitare de licenta + 4 ani
vechime in sistemul postal

Liceu + curs de formare profesionala diriginte + 2 ani
vechime in sistemul postal

Liceu + curs de formare profesionala diriginte + 4 ani
vechime in sistemul postal

sau

Scoala postliceald cu specialitate diriginte + 2 ani vechime in
sistemul postal

sau

Studii superioare/universitare de licenta + curs de formare
profesionala diriginte + 1 an vechime in sistemul postal

33.

Diriginte gradul V urban

Liceu sau studii superioare/universitare de licenta + 4 ani
vechime in sistemul postal

Liceu + curs de formare profesionala diriginte + 2 ani
vechime 1in sistemul postal

Liceu + curs de formare profesionala diriginte + 4 ani
vechime in sistemul postal

sau

Scoala postliceald cu specialitate diriginte + 2 ani vechime in
sistemul postal

sau

Studii superioare/universitare de licenta + curs de formare
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profesionala diriginte + 1 an vechime in sistemul postal.

34. | Diriginte gradul IV rural Liceu sau studii superioare/universitare de licentd + 4 ani 2
vechime 1n sistemul postal

Liceu + curs de formare profesionald diriginte + 2 ani
vechime in sistemul postal

Liceu + curs de formare profesionald diriginte + 5 ani
vechime in sistemul postal

sau

Scoald postliceala cu specialitate diriginte + 2 ani vechime in
sistemul postal

sau

Studii superioare/universitare de licenta + curs de formare
profesionala diriginte + 1 an vechime 1n sistemul postal.

35. | Diriginte gradul IV urban Liceu sau studii superioare/universitare de licentd + 4 ani 2
vechime in sistemul postal

Liceu + curs de formare profesionala diriginte + 2 ani
vechime in sistemul postal

Liceu + curs de formare profesionala diriginte + 5 ani
vechime in sistemul postal

sau

Scoald postliceala cu specialitate diriginte + 2 ani vechime n
sistemul postal

sau

Studii superioare/universitare de licenta + curs de formare
profesionala diriginte + 1 an vechime in sistemul postal.

36. | Diriginte gradul Il rural Liceu sau studii superioare/universitare de licentd + 5 ani 2
vechime 1n sistemul postal

Liceu + curs de formare profesionala diriginte + 3 ani
vechime 1n sistemul postal

Liceu + curs de formare profesionala diriginte + 5 ani
vechime in sistemul postal

sau

Scoald postliceala cu specialitate diriginte + 2 ani vechime n
sistemul postal

sau

Studii superioare/universitare de licenta + curs de formare
profesionala diriginte + 1 an vechime in sistemul postal.

37. | Diriginte gradul 111 urban Liceu sau studii superioare/universitare de licentd + 5 ani 2
vechime in sistemul postal

Liceu + curs de formare profesionala diriginte + 3 ani
vechime in sistemul postal

Liceu + curs de formare profesionala diriginte + 5 ani
vechime Tn sistemul postal

sau

Scoala postliceald cu specialitate diriginte + 2 ani vechime in
sistemul postal

sau

Studii superioare/universitare de licenta + curs de formare
profesionala diriginte + 1 an vechime in sistemul postal.

38. | Diriginte gradul 11 Liceu sau studii superioare/universitare de licenta + 5 ani 2
vechime in sistemul postal

Liceu + curs de formare profesionala diriginte + 3 ani
vechime in sistemul postal

Liceu + curs de formare profesionala diriginte + 6 ani
vechime in sistemul postal

sau

Scoala postliceala cu specialitate diriginte + 3 ani vechime in
sistemul postal

sau

Studii superioare/universitare de licenta + curs de formare
profesionala diriginte + 2 ani vechime in sistemul postal.
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39. | Diriginte gradul 1A Liceu sau studii superioare/universitare de licentd + 5 ani 2
vechime 1n sistemul postal

Liceu + curs de formare profesionald diriginte + 3 ani
vechime in sistemul postal

Liceu + curs de formare profesionald diriginte + 6 ani
vechime in sistemul postal

sau

Scoald postliceala cu specialitate diriginte + 3 ani vechime n
sistemul postal

sau

Studii superioare/universitare de licenta + curs de formare
profesionala diriginte + 2 ani vechime in sistemul postal.

40. | Diriginte gradul | Liceu sau studii superioare/universitare de licentda + 5 ani 2
vechime 1n sistemul postal

Liceu + curs de formare profesionala diriginte + 3 ani
vechime 1n sistemul postal

Liceu + curs de formare profesionala diriginte + 6 ani
vechime 1n sistemul postal

sau

Scoala postliceald cu specialitate diriginte + 3 ani vechime in
sistemul postal

sau

Studii superioare/universitare de licenta + curs de formare
profesionala diriginte + 2 ani vechime in sistemul postal.

41. | Diriginte gradul Premium Liceu sau studii superioare/universitare de licentd + 5 ani 3
vechime 1n sistemul postal

Liceu + curs de formare profesionala diriginte + 3 ani
vechime 1n sistemul postal

Liceu + curs de formare profesionala diriginte + 6 ani
vechime 1n sistemul postal

sau

Scoala postliceala cu specialitate diriginte + 3 ani vechime in
sistemul postal

sau

Studii superioare/universitare de licenta + curs de formare
profesionala diriginte + 2 ani vechime 1n sistemul postal.

42. | Muncitor necalificat Invatamant obligatoriu 2
43. | Muncitor calificat Invatamant obligatoriu + 2 ani vechime in functii tipografice 2
fotoreproducator pe sistem sau
computerizat Invatamant obligatoriu + curs de calificare tipografici
sau
Liceul de poligrafie
sau

Scoala profesionald + 6 luni vechime in functii tipografice.

44. | Muncitor calificat tiparitor invatimant obligatoriu + 2 ani vechime in functii tipografice 2
sau

invatimant obligatoriu + curs de calificare tipografica

sau

Liceul de poligrafie

sau

Scoala profesionald + 6 luni vechime in functii tipografice.

45. | Muncitor calificat legitor manual | invatimant obligatoriu + 2 ani vechime in functii tipografice 2
sau

Invatamant obligatoriu + curs de calificare tipografici
sau

Liceul de poligrafie

sau
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Scoala profesionald + 6 luni vechime in functii tipografice.

46. | Muncitor calificat legitor mecanic | invatimant obligatoriu + 2 ani vechime in functii tipografice 2
sau
Invatimant obligatoriu + curs de calificare tipografica
sau
Liceul de poligrafie
sau
Scoala profesionald + 6 luni vechime in functii tipografice.
47. | Muncitor  calificat  electrician | invatimant obligatoriu + 2 ani vechime in functii tipografice 2
pentru utilaje tipografice sau
Invatamant obligatoriu + curs de calificare tipografica
sau
Liceul de poligrafie
sau
Scoala profesionald + 6 luni vechime in functii tipografice.
48. | Muncitor calificat lacitus mecanic | invatamant obligatoriu + 2 ani vechime in functii tipografice 2
pentru utilaje tipografice sau
Invatamant obligatoriu + curs de calificare tipografica
sau
Liceul de poligrafie
sau
Scoala profesionald + 6 luni vechime in functii tipografice.
49. | Specialist — copist Invatimant obligatoriw/liceu + 5 ani vechime in functii 2
tipografice
sau
Liceul de poligrafie + 2 ani vechime in functii tipografice
sau
Scoala profesionald + 2 ani vechime in functii tipografice.
50. | Specialist — tiparitor Invatamant obligatoriw/liceu + 5 ani vechime in functii 2
tipografice
sau
Liceul de poligrafie + 2 ani vechime 1n functii tipografice
sau
Scoala profesionald + 2 ani vechime in functii tipografice.
51. | Specialist — licatus mecanic | invatimant obligatoriu/liceu + 5 ani vechime in functii 2
pentru utilaje tipografice tipografice
sau
Liceul de poligrafie + 2 ani vechime in functii tipografice
sau
Scoala profesionald + 2 ani vechime in functii tipografice.
52. | Sef atelier tipografie Liceu + curs calificare tipografie + 10 ani vechime in functii 2
tipografice
sau Scoala de maistrii + 5 ani vechime in functii tipografice
sau
Studii superioare/universitare de licentd + 3 ani vechime in
functii tipografice.
Sectiunea I1: PERSONAL AUXILIAR
Nr. Denumirea functiei Conditii minime de Tncadrare Clasa
crt. minima
1. Muncitor necalificat — ingrijitor fnvatamant obligatoriu 2
2. Primitor distribuitor materiale Invatamant obligatoriu 2
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3. Fochist Invatamant obligatoriu + calificare de specialitate 2
sau
Liceu de specialitate

4. Tamplar Invatamant obligatoriu + calificare de specialitate 2
sau
Liceu de specialitate

5. Electrician invatimant obligatoriu + calificare de specialitate 2
sau
Liceu de specialitate

6. Instalator invatimant obligatoriu + calificare de specialitate 2
sau
Liceu de specialitate

7. Zidar invatimant obligatoriu + calificare de specialitate 2
sau
Liceu de specialitate

8. Zugrav invatimant obligatoriu + calificare de specialitate 2
sau
Liceu de specialitate

9. Léacdtus mecanic Invatimant obligatoriu + calificare de specialitate 2
sau
Liceu de specialitate

10. Operator calculator Liceu 2
11. Analist programator ajutor Liceu + curs de specialitate 2
12. Operator posta hibrida Liceu 2
13. Sofer pe autovehicule pani la 3,5t | invatimant obligatoriu + permis de conducere categoria “B” 2
(inclusiv) sarcind maxima
autorizata
14. Sofer pe autovehicule peste 3,5 t Invatamant obligatoriu + permis de conducere categoria “C” + 2
sarcina maxima autorizata 1 an vechime in meseria de sofer
15. Sofer administratie Invatamant obligatoriu + permis de conducere categoria “B” 2
16. Operator F.A.Z. Liceu 2

Sectiunea III: PERSONAL FUNCTIONAL ADMINISTRATIV

Nr. Denumirea functiei Conditii minime de incadrare Clasa
crt. minima
1. | Functionar administrativ Liceu + 2 ani vechime in functii administrative sau de 2

exploatare postala
* Pentru activitatea de securitate acces: Invatamant obligatoriu

2. | Secretar Liceu 2

3. | Magaziner Liceu + 2 ani vechime in functii economice, administrative, 2
exploatare postala sau tipografice

4. | Casier — activitatea de baza Liceu + 2 ani vechime in functii economice sau administrative 2
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Gestionar

Liceu + 2 ani vechime 1n functii economice, administrative
sau tipografice

Documentarist (M)
(numai In Administratia Centrala)

Liceu + 1 an vechime Tn munca

Controlor calitate

Liceu poligrafie + 5 ani functii in tipografie
sau
Scoala de maistri + 3 ani functii in tipografie

Tehnoredactor

Liceu + curs de specialitate

sau

Liceu + 1 an functii de specialitate

sau

Studii superioare de lungéa duratd/universitare de licenta

Contabil

Liceu + 3 ani vechime 1n functii economice
sau
Liceu economic + 1 an vechime in functii economice

10.

Statistician

Liceu + 3 ani vechime 1n functii economice
sau
Liceu economic + 1 an vechime in functii economice

11.

Merceolog

Liceu + 3 ani vechime in functii economice
sau
Liceu economic + 1 an vechime in functii economice

12.

Tehnician auto

Liceu + 3 ani vechime in functii tehnice sau administrative
sau

Liceu tehnic + 1 an vechime in functii tehnice sau
administrative

13.

Tehnician utilaje

Liceu + 3 ani vechime in functii tehnice sau administrative
sau

Liceu tehnic + 1 an vechime in functii tehnice sau
administrative

14.

Tehnician cladiri

Liceu + 3 ani vechime in functii tehnice sau administrative
sau

Liceu tehnic + 1 an vechime in functii tehnice sau
administrative

15.

Sef depozit

Liceu + 4 ani vechime in functii economice sau administrative

16.

Inspector protectie civila

Liceu + 3 ani vechime in functii tehnice sau administrative
sau

Liceu tehnic + 1 an vechime in functii tehnice sau
administrative

sau

Studii superioare de lunga durata/universitare de licenta

17.

Inspector securitate si sanatate in
munca

Liceu + 3 ani vechime in functii tehnice sau administrative +
curs in domeniul securitatii si sanatatii in munca

sau

Liceu tehnic + 1 an vechime in functii tehnice sau
administrative + curs in domeniul securitatii si sanatatii in
munca

sau

Studii superioare de lungd duratd/universitare de licenta + curs
in domeniul securitatii si sanatatii in munca

18.

Inspector P.S.1.

Liceu + 3 ani vechime in functii tehnice sau administrative
sau
Liceu tehnic + 1 an vechime in functii tehnice sau
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administrative
sau
Studii superioare de lungd duratd/universitare de licentd

19. | Inspector documente secrete Liceu + 3 ani vechime in functii tehnice sau administrative + 2
aviz favorabil al O.R.N.LS.S. dupa angajare

sau

Liceu tehnic + 1 an vechime in functii tehnice sau
administrative + aviz favorabil al O.R.N.LS.S. dupa angajare
sau

Studii superioare de lungé durati/universitare de licenta + aviz
favorabil al O.R.N.L.S.S. dupa angajare

20. | Inspector securitate postala Liceu + 3 ani vechime in functii tehnice, administrative sau de 2
exploatare postala

sau

Studii superioare de lunga duratd/universitare de licenta 1 an
vechime in functii tehnice, administrative sau de exploatare
postala

21. | Subinginer Studii superioare de scurta durata (subingineri) 2

22. | Inginer Studii superioare de lunga duratd/universitare de licenta 2
tehnice

23. | Inginer ecolog Studii superioare de lungd durata/universitare de licenta de 2
specialitate

sau

Studii superioare de lunga durata/universitare de licenta +
specializare ecolog/protectia mediului

24. | Economist Studii superioare de lungd duratd/universitare de licenta 2
economice

25. | Specialist resurse umane Liceu + 2 ani functii de exploatare postala sau economice + 2
curs inspector resurse umane/management resurse umane
sau

Studii superioare de lungéd duratd/universitare de licenta + curs
inspector resurse umane/management resurse umane

26. | Psiholog Studii superioare de lungd duratd/universitate de licenta de 2
psihologie

27. | Consilier juridic stagiar Studii superioare/universitare de licenta juridice 2

28. | Consilier juridic definitiv Studii superioare juridice/universitare de licentd + inscrierea 2
pe Tabloul profesional al consilierilor juridici cu mentiunea
“definitiv”

29. | Revizor contabil Studii superioare de lungd duratd/universitare de licenta 2

(numai in Administratia Centrald) | economice + 2 ani functii economice

30. | Revizor gestiune Studii superioare de lungd duratd/universitare de licenta 2
economice + 2 ani functii economice

31. | Agent vanzari Liceu + 2 ani functii exploatare postald, marketing sau vanzari 2
sau

Studii superioare de lungd duratd/universitare de licentd + 1 an
functii exploatare postald, marketing sau vanzari

32. | Inspector exploatare Liceu + 5 ani functii exploatare postald/revizor gestiune 2
sau

Studii superioare de lunga duratd/universitare de licenta + 3
ani functii exploatare postala
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33. | Documentarist (S) Studii superioare de lungd duratd/universitare de licenta 2
(numai In Administratia Centrala)

34. | Ofiter presa Studii superioare de lunga duratd/universitare de licenta + 2 2
(numai in Administratia Centrala) | ani experientd in domeniul relatiilor publice

35. | Inginer de sistem in informatica Studii superioare de lungé duratd/universitare de licenta 4
(electronica si telecomunicatii, automatica, electrotehnica,
fizica)

36. | Analist programator Studii superioare de lungé duratd/universitare de licenta 4

(electronica si telecomunicatii, automatica, electrotehnica,
fizica, matematica-informatica, ASE-informaticd, mecanica
fina)

37. | Administrator retea Studii superioare de lungéa duratd/universitare de licenta 4
(electronica si telecomunicatii, automatica, electrotehnica,
fizica, matematica-informatica, ASE-informatica, mecanica
fina)

38. | Administrator baze de date Studii superioare de lungd duratd/universitare de licenta 4
(automatica si informatica industriala, calculatoare, inginerie
electrica si calculatoare, electronica, electronica aplicata,
electronica si telecomunicatii, comunicatii, matematica,
matematica-informaticd, informatica, informatica economica,
informatica aplicata, cibernetica si informatica economica,
cibernetica si previziune economica, contabilitate §i
informatica de gestiune) + vechime in domeniul IT & C
minim 2 ani

39. | Inginer de sistem software Studii superioare de lungd duratd/universitare de licenta 4
(automatica si informatica industriala, calculatoare, inginerie
electrica si calculatoare, electronica, electronica aplicata,
electronica si telecomunicatii, comunicatii, matematica,
matematica-informaticd, informatica, informatica economica,
informatica aplicata, cibernetica si informatica economica,
cibernetica si previziune economica, contabilitate si
informatica de gestiune) + vechime in domeniul IT & C
minim 2 ani

40. | Proiectant sisteme informatice Studii superioare de lungd duratd/universitare de licenta 4
(automatica si informatica industriala, calculatoare, inginerie
electrica si calculatoare, electronica, electronica aplicata,
electronica si telecomunicatii, comunicatii, matematica,
matematica-informaticd, informatica, informatica economica,
informatica aplicata, cibernetica si informatica economica,
cibernetica si previziune economica, contabilitate si
informatica de gestiune) + vechime in domeniul IT & C
minim 2 ani

41. | Auditor intern Studii superioare de lungd duratd/universitare de licenta + 3 3
(numai in Administratia Centrald) | ani vechime in functii cu studii superioare

42. | Responsabil pentru protectia Studii superioare de lunga duratd/universitare de licentd + 3 3
datelor cu caracter personal ani vechime in sistemul postal
(numai in Administratia Centrala)

43. | Specialist proiecte Studii superioare de lunga duraté/universitare de licenta + 4 5
(numai in Administratia Centrald) | ani
vechime in functii de specialitate

44. | Consilier Director General Studii superioare de lungd duratd/universitare de licenta + 5 6
(numai in Administratia Centrald) | ani in functii cu studii superioare

45. | Expert Studii superioare de lungd duratd/universitare de licenta + 8 9
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(numai In Administratia Centrala)

ani vechime in functii de specialitate

Sectiunea IV: PERSONAL DE CONDUCERE

Nr. Denumirea functiei Conditii minime de incadrare Clasa
crt. minima
1. Sef adjunct Centru Studii superioare de lungé duratd/universitatre de licenta + 3 8
Regional de Tranzit ani vechime in functii de specialitate
sau
Liceu + curs calificare exploatare postala
+10 ani vechime in functii de specialitate sau
Scoala postliceald de specialitate + 5 ani vechime in functii
de specialitate
2. Sef Centru Regional de Studii superioare de lungd duratd/universitare de licenta + 3 9
Tranzit ani vechime in functii de specialitate
3. Sef Centru Teritorial Studii superioare de lungd durata/universitare de licenta + 3 9
Express ani vechime in functii de specialitate
4. Director adjunct Oficiul Studii superioare de lungd duratd/universitatre de licenta + 3 10
Postal Municipal Bucuresti ani vechime in functii de specialitate
sau
Liceu + curs calificare exploatare postala
+10 ani vechime in functii de specialitate sau
Scoala postliceald de specialitate + 5 ani vechime in functii
de specialitate
5. Director Oficiu Judetean de Posta Studii superioare de lungd duratd/universitare de licentda + 3 | 16: gradul Il
ani vechime in functii de specialitate
6. Director Oficiul Pogtal Studii superioare de lunga duratd/universitare de licentd + 3 21
Municipal Bucuresti ani vechime in functii de specialitate
7. Sef birou sucursala Studii superioare de lungd durata/universitare de licenta + 3 13
ani vechime in functii de specialitate
8. Sef serviciu sucursald Studii superioare de lungd duratd/universitare de licenta + 4 16
ani vechime in functii de specialitate
9. Sef departament sucursala Studii superioare de lungd durata/universitare de licenta + 5 20
ani vechime in functii cu studii superioare
10. Sef birou administratia centrala Studii superioare de lungd duratd/universitare de licentd + 3 18
ani vechime in functii de specialitate
11. Sef serviciu administratia centrala Studii superioare de lungd duratd/universitare de licenta + 4 22
ani vechime in functii de specialitate
12. Sef  departament administratia | Studii superioare de lunga duratd/universitare de licenta + 5 24
centrald ani vechime in functii cu studii superioare
13. Director sucursala Studii superioare de lunga duratd/universitare de licentd + 5 26
ani vechime in functii cu studii superioare
14. Director adjunct sucursald regionala | Studii superioare de lunga duratd/universitare de licenta + 5 26
ani vechime in functii de conducere/coordonare in sistemul
postal
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15. Director sucursala regionala Studii superioare de lungd duratd/universitare de licentd + 7 29
ani vechime in functii de conducere/coordonare in sistemul
postal

16. Director administratia centrald Studii superioare de lunga duratd/universitare de licenta + 5 32

ani vechime in functii cu studii superioare

17. Director economic administratia | Studii superioare de lunga duratd/universitare de licenta 32
centrala economice + 5 ani vechime in functii cu studii superioare
18. Director General Adjunct Studii superioare de lunga durata/universitare de licenta + 5 34

ani vechime in functii cu studii superioare

51



LISTA FUNCTIILOR NOI
Sectiunea V: FUNCTII NOI

. Personal operational

Denumirea functiei

Nivelul Functiei

Conditii minime de incadrare

Clasa minima
la trecerea pe
noua functie

Manager Unitate Personal Operativ Studii medii + 2 ani vechime relevanta (de preferat de 4
Postala coordonare)
2 Asistent Manager Personal Operativ Liceu /Studii medii 3
Unitate Postald
3 Ofiter Suport Clienti Personal Operativ Invatamant obligatoriu (10 clase) 2
4 Ofiter Postal Vamal Personal Operativ Liceu 3
5  Curier Postal Personal Operativ Invatamant obligatoriu (*Permisul de conducere, cat. B, ’
constituie un avantaj la angajare)
6 Curier Postal Personal Operativ Soferi autovehicule sub 3,5t - invatimant obligatoriu + permis
Mecanizat de conducere, cat. B, + 1 an vechime
Soferi autovehicule peste 3,5t - invatimant obligatoriu + 2
permis de conducere, cat. B si C,dar si cat. E, dupa caz + 3 ani
vechime
7  Cash Manager Personal Operativ Studii medii 3
8 Operator Platforma Personal Operativ Invatamant obligatoriu (10 clase) )
Logistica
9 Operator Lant de Personal Auxiliar Invatamant obligatoriu (10 clase) )
Aprovizionare
10 Team Leader Personal Operativ Liceu + 2 ani vechime n functii economice sau administrative 3
Platforma Logistica
11  Operator Unitate de Personal Auxiliar Liceu + vechime relevanta 1 an 4
Afaceri
12 Lucritor Intretinere Personal Auxiliar Invatamant obligatoriu + calificare profesionald
(***pentru muncitor necalificat ingrijitor numai invatamant 2
obligatoriu)
13 Manager Logistica, Personal Studii superioare de lungéd duratd/universitare de licenta + 2
Distributie, Transport ~ Functional- ani vechime 1n functii relevante 10
Administrativ sau
Studii medii + 4 ani vechime in functii relevante
14 Manager Performantd  Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare de licenta + 2
Functional- ani vechime in functii relevante
S ’ 10
Administrativ sau
Studii medii + 4 ani vechime in functii relevante
15 Manager Operatiuni Personal Studii superioare de lunga durata/universitare de licenta + 2
Livrare Functional- ani vechime in functii relevante 10
Administrativ sau
Studii medii + 4 ani vechime n functii relevante
16 Manager Operatiuni Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare de licenta + 2
Dispecerat Functional- ani vechime in functii relevante
Administrativ sau 10
Studii medii + 4 ani vechime in functii relevante
17 Team leader Personal Studii medii
Operatiuni Dispecerat ~ Functional- 6
Administrativ
18  Analist Programator Personal Operativ Liceu + curs de specialitate 4

Ajutor
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19

20

21

22

23

24

25

Legator Manual

Legator Mecanic

Tiparitor

Specialist Tiparitor

Specialist Copist

Sef Atelier Tipografie

Fotoreproducitor pe
Sistem Computerizat

1. Sucursale Regionale

Denumirea functiei

Personal Operativ

Personal Operativ

Personal Operativ

Personal Operativ

Personal Operativ

Personal Operativ

Personal Operativ

Nivelul Functiei

Invatamant obligatoriu + 2 ani vechime in functii tipografice
sau

Invatamant obligatoriu + curs de calificare tipografici sau
Liceul de poligrafie sau Scoala profesionald + 6 luni vechime
in functii tipografice

Invitimént obligatoriu + 2 ani vechime in functii tipografice
sau

Invatamant obligatoriu + curs de calificare tipografica sau
Liceul de poligrafie sau Scoala profesionald + 6 luni vechime
in functii tipografice

Invatimant obligatoriu + 2 ani vechime in functii tipografice
sau

invatamant obligatoriu + curs de calificare tipografica sau
Liceul de poligrafie sau Scoala profesionald + 6 Iuni vechime
in functii tipografice

Invatamant obligatoriu/Liceu + 5 ani vechime in functii
tipografice

sau

Liceul de poligrafie + 2 ani vechime in functii tipografice sau
Scoald profesionala + 2 ani vechime in functii tipografice
Invatimant obligatoriu/Liceu + 5 ani vechime n functii
tipografice

sau

Liceul de poligrafie + 2 ani vechime in functii tipografice sau
Scoala profesionald + 2 ani vechime in functii tipografice
Liceu + curs calificare tipografie + 10 ani vechime in functii
tipografice

sau

Scoala de maistrii + 5 ani vechime in functii tipografice sau
Studii superioare/universitare de licenta + 3 ani vechime in
functii tipografice

Invatamant obligatoriu + 2 ani vechime in functii tipografice
sau

Invatamant obligatoriu + curs de calificare tipografici sau
Liceul de poligrafie sau Scoald profesionald + 6 luni vechime
in functii tipografice

Conditii minime de incadrare

Clasa minima

la trecerea pe
noua functie

1 Director

Personal de
Conducere

Studii superioare de lunga duratd/universitare de licenta + 5
ani vechime in functii de conducere

26

Conformitate

1 Manager

Personal de
Conducere

Studii superioare de lunga duratd/universitare de licentd + 2
ani vechime in functii relevante

sau

Studii medii + 4 ani vechime in functii relevante
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10

11

13

14

Manager de Zona

Team Leader

Inspector Protectie
Civila

Inspector Specialist
Protectie Civila

Inspector Securitate
si Sénatate n
Munca

Inspector Specialist
Securitate si
Sanatate Tn Munca

Inspector P.S.1

Inginer

Inspector Securitate
Postala

Inspector Specialist
Securitate Postala

Asistent Resurse
Umane

Specialist Resurse
Umane

Personal de
Conducere

Personal
Functional-
Administrativ

Personal
Functional-
Administrativ

Personal
Functional-
Administrativ

Personal
Functional-
Administrativ

Personal
Functional-
Administrativ

Personal
Functional-
Administrativ

Personal
Functional-
Administrativ
Personal
Functional-
Administrativ

Personal
Functional-
Administrativ

Personal
Functional-
Administrativ

Personal
Functional-
Administrativ

Studii superioare de lungd duratd/universitare de licenta + 2
ani vechime in functii relevante

sau

Studii medii + 4 ani vechime in functii relevante

Studii superioare de lungé duratd/universitare de licenta + 1
ani vechime 1n functii relevante

sau

Studii medii + 3 ani vechime in functii relevante

Liceu + 3 ani vechime in functii tehnice sau administrative
sau

Liceu tehnic + 1 an vechime in functii tehnice sau
administrative

Liceu + 5 ani vechime in functii tehnice sau administrative
sau

Liceu tehnic + 3 ani vechime in functii tehnice sau
administrative

Liceu + 3 ani vechime in functii tehnice sau administrative +
curs in domeniul securitatii si sanatatii in munca

sau

Liceu tehnic + 1 an vechime in functii tehnice sau
administrative + curs in domeniul securitatii si sanatatii in
munca

Liceu + 5 ani vechime in functii tehnice sau administrative +
curs in domeniul securitatii si sanatatii in munca

sau

Liceu tehnic + 3 ani vechime in functii tehnice sau
administrative + curs in domeniul securitatii si sanatatii in
munca

Liceu + 3 ani vechime in functii tehnice sau administrative
sau

Liceu tehnic + 1 an vechime in functii tehnice sau
administrative sau Studii superioare de lunga
durata/universitare de licenta

Studii superioare de lungd duratd/universitare de licenta

Liceu + 3 ani vechime in functii tehnice, administrative sau de
exploatare postala

sau

Studii superioare de lungéd duratd/universitare de licentd + 1 an
vechime in functii tehnice, administrative sau de exploatare
postala

Liceu + 5 ani vechime in functii tehnice, administrative sau de
exploatare postala

sau

Studii superioare de lungd duratd/universitare de licenta + 3
ani vechime in functii tehnice, administrative sau de exploatare
postala

Studii medii + 1 an functii de exploatare postalad sau
economice

sau

Studii superioare de lungd duratd/universitare de licentd + 1 an
experientd relevanta

Studii medii + 3 ani functii de exploatare postala sau
economice + curs inspector resurse umane/management
resurse umane

sau
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15 Expert Resurse
Umane

16 Consilier Juridic
Stagiar

17 Consilier Juridic
Definitiv

18 Economist

19 Revizor Gestiune

Personal
Functional-
Administrativ

Personal
Functional-
Administrativ
Personal
Functional-
Administrativ
Personal
Functional-
Administrativ
Personal
Functional-
Administrativ

Studii superioare de lunga duratd/universitare de licentd + 3
ani experienta relevantd + curs inspector resurse umane/
management resurse umane

Studii medii + 5 ani functii de exploatare postala sau

economice + curs inspector resurse umane/management

resurse umane

sau 9
Studii superioare de lunga durata/universitare de licenta + 5

ani experienta relevantd + curs inspector resurse umane/
management resurse umane

Studii superioare de lunga duratd/universitare de licenta +
Tnscrierea pe Tabloul Profesional al consilierilor juridici cu 8
mentiunea ‘’stagiar’’

Studii superioare de lungé duratd /Diploma de licenta in Drept

+ Tnscrierea pe Tabloul Profesional al consilierilor juridici cu 9
mentiunea “*’definitiv’’

Studii superioare de lunga duratd/universitare de licenta

economice + 2 ani experienta relevanta 8

Studii superioare de lunga durata/universitare de licenta
economice + 2 ani experienta relevanta

Economic

1 Manager

2 Contabil

3 Economist

4 Expert Contabil

HUB
1 Manager

2 Team Leader

3 Economist

4 Inginer
Documentatie
Tehnica

5 Analist Eficienta in
Transport

Personal de
Conducere

Personal
Functional-
Administrativ
Personal
Functional-
Administrativ
Personal
Functional-
Administrativ

Personal de
Conducere

Personal
Functional-
Administrativ

Personal
Functional-
Administrativ
Personal
Functional-
Administrativ
Personal
Functional-

Studii superioare de lungéd duratd/universitare de licenta + 2
ani vechime 1n functii relevante

sau

Studii medii + 4 ani vechime in functii relevante

12

Studii superioare de lungd duratd/universitare de licenta
economice + 2 ani experienta relevanta 7

Studii superioare de lungd durata/universitare de licenta
economice + 2 ani experienta relevanta 8

Studii superioare economice de lungéd duratd/ universitare de
licenta

Diploma de Licenta CECCAR

Vechime in domeniul financiar-contabil intre 3-5 ani

Studii superioare de lungd duratd/universitare de licenta + 2
ani vechime in functii relevante

sau

Studii medii + 4 ani vechime in functii relevante

Studii superioare de lungd duratd/universitare de licentd + 1
ani vechime in functii relevante

sau

Studii medii + 3 ani vechime n functii relevante

Studii superioare de lunga durata/universitare de licenta
economice + 2 ani experienta relevanta 8

Studii superioare de lunga duratd/universitare de licenta +
Cunostinte speciale de inginerie auto si procese de atelier, 8
precum si experienta in reparatii auto

Studii superioare de lunga duratd/universitare de licenta
sau



6

Tehnician Auto

Administrativ
Personal
Functional-
Administrativ

Studii medii tehnice + 2 ani experientd relevanta

Liceu + 3 ani vechime in functii tehnice sau administrative
Sau

Liceu tehnic + 1 an vechime in functii tehnice sau
administrative

Infrastructura

1

Manager

Team Leader

Manager Patrimoniu

Consultant
Managementul
Patrimoniului
Administrator Retea
-Junior

Administrator Retea
-Senior

Manager Investitii/
Due Diligence
Manager

Inginer

Opertor Lant de
Aprovizionare

Responsabil Lant de
Aprovizionare

Responsabil
Protocol

Tehnician Unitate
de Afaceri

Analist Date/ Data
Analyst

Secretara

Lucrator Intretinere

Personal de
Conducere

Personal
Functional-
Administrativ

Personal
Functional-
Administrativ

Personal
Functional-
Administrativ
Personal
Functional-
Administrativ

Personal
Functional-
Administrativ

Personal
Functional-
Administrativ

Personal
Functional-
Administrativ
Personal Auxiliar

Personal
Functional-
Administrativ
Personal
Functional-
Administrativ
Personal
Functional-
Administrativ
Personal
Functional-
Administrativ
Personal
Functional-
Administrativ
Personal
Functional-
Administrativ

Studii superioare de lungé duratd/universitare de licenta + 2
ani vechime 1n functii relevante

sau

Studii medii + 4 ani vechime 1n functii relevante

Studii superioare de lungé duratd/universitare de licentd + 1
ani vechime 1n functii relevante

sau

Studii medii + 3 ani vechime 1n functii relevante

Studii superioare de lunga duratd/universitare de licentd + 1 an
vechime Tn functii relevante

sau

Studii medii + 4 ani vechime in functii relevante

Studii superioare de lungéa duratd/universitare de licenta

sau

Studii medii + 2 ani vechime 1n functii relevante

Studii superioare de lungéd duratd/universitare de licenta + 0-2
ani experienta relevanta

(* Constituie un avantaj certificarile sau experienta de lucru -
Microsoft,Linux,Cisco,LPl,VmWare etc.)

Studii superioare de lungéd duratd/universitare de licenta sau
Studii medii + 3 ani experienta relevanta

(* Constituie un avantaj certificarile sau experienta de lucru -
Microsoft,Linux,Cisco,LPIl,VmWare etc.)

Studii superioare de lungéd duratd/universitare de licentd + 1 an
vechime in functii relevante

sau

Studii medii + 4 ani vechime in functii relevante

Studii superioare de lungd durata/universitare de licenta

Invatamant obligatoriu (10 clase)

Studii medii + 2 ani experienta relevanta

Studii medii + 2 ani vechime in functii administrative

Liceu + vechime relevanta 1 an

Studii superioare de lunga duratd/universitare de licenta

sau

Studii medii + 1 an experienta relevanta

Studii medii + 1 an experientd relevanta + limba engleza nivel
B1

Invatamant obligatoriu + calificare profesionald
(***pentru muncitor necalificat ingrijitor numai invatamant
obligatoriu)
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1 Manager

2 Team Leader

3 Economist

4 Ofiter Suport Clienti

5 Inspector

6 Consultant
Implementare
Standarde

7  Expert Operatiuni
Postale

8 Analist Date/ Data

Analyst

1 Manager

2 Key Account

Manager

3 Account Manager

4 Economist

5 Asistent Vanzari

6 Specialist Vanzari

Personal de
Conducere

Personal
Functional-
Administrativ

Personal
Functional-
Administrativ
Personal
Functional-
Administrativ
Personal
Functional-
Administrativ

Personal
Functional-
Administrativ
Personal
Functional-
Administrativ

Personal
Functional-
Administrativ

Personal de
Conducere

Personal de
Conducere

Personal de
Conducere

Personal
Functional-
Administrativ
Personal
Functional-
Administrativ

Personal
Functional-
Administrativ

Posta si Curierat

Studii superioare de lunga duratd/universitare de licenta + 2
ani vechime in functii relevante

12
sau
Studii medii + 4 ani vechime 1n functii relevante
Studii superioare de lungé duratd/universitare de licentd + 1
ani vechime in functii relevante 10
sau
Studii medii + 3 ani vechime 1n functii relevante
Studii superioare de lunga duratd/universitare de licenta
economice + 2 ani experientd relevanta 8
Invatamant obligatoriu (10 clase)

2
Studii medii + 5 ani vechime relevanta
sau

8

Studii superioare de lunga duratd/universitare de licenta + 3

ani vechime relevanta

Studii superioare de lungd duratd/universitare de licenta

sau 5
Studii medii + 1 an experienta relevanta

Studii superioare de lunga durata/universitare de licenta

economice

sau

Studii medii + 2 ani experienta relevanta

Studii superioare de lungd duratd/universitare de licenta

sau 5
Studii medii + 1 an experienta relevanta

Vanzari

Studii superioare de lungd duratd/universitare de licenta + 2
ani vechime 1n functii relevante

sau

Studii medii + 4 ani vechime in functii relevante

Studii superioare de lunga durata/universitare de licenta + 2
ani vechime 1n functii relevante

sau

Studii medii + 5 ani vechime in functii relevante

12

Studii superioare de lungd duratd/universitare de licenta + 1 an
vechime in functii relevante

sau

Studii medii + 3 ani vechime in functii relevante

Studii superioare de lunga duratd/universitare de licenta
economice + 2 ani experienta relevanta 8

Studii superioare de lunga duratd/universitare de licenta in
marketing sau vanzari

sau

Liceu + 1 an functii exploatare postala, marketing sau vanzari
Studii superioare de lungd duratd/universitare de licenta in
marketing sau vanzari + 2 ani functii exploatare postala,
marketing sau vanzari 6
sau

Liceu + 3 ani functii exploatare postald, marketing sau vanzari




10

11

12

13

Expert Vanzari

Agent Servicii
Clienti

Personal
Functional-
Administrativ

Personal
Functional-
Administrativ

Oficii Judetene de Posta si Curierat

Denumirea functiei
Director OJPC

Inginer

Subinginer

Economist

Software Engineer

Database

Administrator

Specialist Vanzari

Analist Eficienta
Transport

Analist Date

Secretar
Responsabil Lant de
Aprovizionare

Tehnician Unitate de
Afaceri

Lucrator Intretinere

Nivelul Functiei
Personal de
Conducere

Personal
Functional-
Administrativ
Personal
Functional-
Administrativ
Personal
Functional-
Administrativ
Personal
Functional-
Administrativ
Personal
Functional-
Administrativ
Personal
Functional-
Administrativ

Personal
Functional-
Administrativ

Personal
Functional-
Administrativ

Personal
Functional-
Administrativ
Personal
Functional-
Administrativ
Personal
Functional-
Administrativ
Personal Auxiliar

Studii superioare de lungd duratd/universitare de licenta in
marketing sau vanzari + 4 ani functii exploatare postala,

marketing sau vanzari 8
sau

Liceu + 5 ani functii exploatare postald, marketing sau vanzari
Studii superioare de lungé duratd/universitare de licenta

sau 5
Studii medii + | an experienta relevanta

Clasa minima
la trecerea pe
noua functie

Conditii minime de incadrare
Studii superioare de lungéd duratd/universitare de licenta + 4

ani vechime 1n functii de conducere 19

Studii superioare de lunga duratd/universitare de licenta

8
Studii superioare de scurtd durata (subingineri)

7
Studii superioare de lunga duratd/universitare de licenta
economice + 2 ani experienta relevanta 8
Studii superioare de lungéd duratd/universitare de licenta +
minim 2 ani de experientd de lucru in inginerie software 10
Studii superioare de lungéd duratd/universitare de licenta + 2
ani experienta relevanta 8
Studii superioare de lunga duratd/universitare de licenta in
marketing sau vanzari + 2 ani functii exploatare postala,
marketing sau vanzari 6
sau
Liceu + 3 ani functii exploatare postald, marketing sau
vanzari

Studii superioare de lungéd duratd/universitare de licenta
sau 5
Studii medii tehnice + 1 an experienta relevanta

Studii superioare de lunga duratd/universitare de licenta
sau 5
Studii medii + 1 an experienta relevanta

Studii medii + 1 an experienta relevanta

3
Studii medii + 2 ani experienta relevanta

4
Liceu + vechime relevanta 1 an

5
Invatamant obligatoriu + calificare profesionald (* Pentru )

Muncitor Necalificat Tngrijitor este necesar numai

58



invatamantul obligatoriu - 10 clase)

IV. Administratia Centrala

Nr.

Denumirea Functiei

Compartimente Independente

Nivelul
Functiei

Conditii minime de incadrare

Clasa minima
la trecerea pe
noua functie

59

1 Manager Personal de Studii superioare de lungd duratd/universitare
Conducere de licentd + 2 ani vechime 1n functii relevante
sau 22
Studii medii + 4 ani vechime in functii
relevante
2 Team Leader Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare
Functional- de licenta + 1 ani vechime in functii relevante
Administrativ. = sau 18
Studii medii + 3 ani vechime in functii
relevante
3 Project Manager Personal Studii superioare de lunga durata/universitare
Functional- de licenta + 1 ani vechime in functii relevante
Administrativ. =~ sau 16
Studii medii + 3 ani vechime in functii
relevante
4 Asistent Achizitii Personal Studii superioare de lungéa duratd/universitare
Functional- de licenta + 1 an experienta relevanta 10
Administrativ
5 Specialist Achizitii Personal Studii superioare de lunga duratd/universitare
Functional- de licenta + 3 ani experienta relevanta 11
Administrativ
6 Expert Achizitii Personal Studii superioare de lungéd durata/universitare
Functional- de licenta + 5 ani experienta relevanta (*
S . L . .o 12
Administrativ.  Certificarea Expert achizitii publice constituie
un avantaj)
7 Inspector Documente Secrete Personal Liceu + 3 ani vechime in functii tehnice sau
Functional- administrative + aviz favorabil al O.R.N.L.S.S
Administrativ. dupd angajare
sau 8
Studii superioare de lungd duratd/universitare
de licenta + aviz favorabil al O.R.N.I.S.S
dupa angajare
8 Inspector Protectie Civila Personal Liceu + 3 ani vechime in functii tehnice sau
Functional- administrative
Administrativ. =~ sau 8
Liceu tehnic + 1 an vechime in functii tehnice
sau administrative
9 Inspector Specialist Protectie Civila  Personal Liceu + 5 ani vechime in functii tehnice sau
Functional- administrative
Administrativ. = sau 8
Liceu tehnic + 3 an vechime in functii tehnice
sau administrative
10 Inspector PSI Personal Liceu + 3 ani vechime in functii tehnice sau
Functional- administrative
Administrativ.  sau 8
Liceu tehnic + 1 an vechime in functii tehnice
sau administrative




Administrativ

sau
Studii medii + 1 an experienta relevanta

11  Inginer Personal Studii superioare de lungéd duratd/universitare
Functional- de licenta 10
Administrativ
12 Economist Personal Studii superioare de lunga duratd/universitare
Functional- de licenta economice + 2 ani experienta 11
Administrativ. = relevanta
13 Revizor Gestiune Personal Studii superioare de lunga duratd/universitare
Functional- de licenta economice + 2 ani experienta 8
Administrativ. = relevanta
14  Asistent Audit Financiar Personal Studii superioare de lungéd durata/universitare
Functional- de licenta + 1 an experienta relevanta 7
Administrativ
15 Specialist Audit Financiar Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare
Functional- de licenta + 3 ani experienta relevanta 8
Administrativ
16  Expert Audit Financiar Personal Studii superioare de lungd durata/universitare
Functional- de licenta + 5 ani experienta relevanta 9
Administrativ
17  Specialist Antifrauda Personal Studii superioare de lungé duratd/universitare
Functional- de licenta + 3 ani experienta relevanta 11
Administrativ
18 Expert Antifrauda Personal Studii superioare de lungéd duratd/universitare
Functional- de licenta + 5 ani experienta relevanta 12
Administrativ
19 Responsabil GDPR Personal Studii superioare de lungéd duratd/universitare
Functional- de licentd + 1 an vechime relevanta (*
Administrativ.  Constituie un avantaj participarea la cursuri 7
de specializare, respectiv detinerea de
certificari/calificari in domeniul protectiei
datelor cu caracter personal)
20 Analist Transformare Digitala Personal Studii superioare de lunga durata/universitare
Functional- de licenta + 2 ani experienta relevanta 8
Administrativ
21  Analist Date/ Data Analyst Personal Studii superioare de lunga duratd/universitare 6
Functional- de licenta

‘ Strategy Management

Administrativ

60

umane/management resurse umane + 3 ani

1 Head of Strategy Management Personal de Studii superioare de lungd duratd/universitare
Conducere de licenta (* Diploma in Management
constituie un avantaj) + 3 ani vechime in
functii relevante + limba engleza nivel C1 22
sau
Studii medii + 5 ani vechime in functii
relevante + limba engleza nivel C1
2 Learning and Development Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare
Specialist Functional- de licenta + curs inspector resurse 12
Administrativ. umane/management resurse umane + 3 ani
vechime in functii relevante
3 Learning and Development Expert ~ Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare
Functional- de licenta + curs inspector resurse 1
Administrativ. umane/management resurse umane + 5 ani
vechime in functii relevante
4  Specialist Recrutare Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare
Functional- de licenta + curs inspector resurse 14




vechime 1n functii relevante

Studii medii + 1 an experienta relevanta

5 Manager Optimizare Procese & Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare
Costuri Functional- de licenta economice + 2 ani vechime in
Administrativ.  functii relevante 16
Sau
Studii medii + 4 ani vechime in project
management/ procese
6 Asistent Project Management Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare
Functional- de licenta (* Diploma in Management 10
Administrativ  constituie un avantaj) + 1 an vechime in
functii relevante
7 Specialist Project Management Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare
Functional- de licenta (* Diploma in Management 12
Administrativ. constituie un avantaj) + 3 ani vechime in
functii relevante
8 Expert Project Management Personal Studii superioare de lunga durata/universitare
Functional- de licenta (* Diploma de Master Tn 14
Administrativ.~ Management constituie un avantaj) + 5 ani
vechime 1n functii relevante
9 Specialist Dezvoltare Personal Studii superioare de lunga duratd/universitare
Organizationala Functional- de licenta + 1 an experienta relevanta 14
Administrativ. =~ sau
Studii medii + 3 ani experienta relevanta
10 Analist Date Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare
Functional- de licenta
Administrativ. =~ sau 6

‘ Departament Infrastructura

61

Studii medii + 2 ani vechime 1n functii
relevante

1 Chief Operations Officer (COO) Personal de Studii superioare de lungd duratd/universitare
Conducere de licenta + 5 ani vechime in functii de 32
conducere + limba engleza nivel B2
2 Manager Personal de Studii superioare de lungéd duratd/universitare
Conducere de licenta + 2 ani vechime in functii relevante
sau 22
Studii medii + 4 ani vechime in functii
relevante
3 Team Leader Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare
Functional- de licenta + 1 ani vechime in functii relevante
Administrativ. = sau 18
Studii medii + 3 ani vechime in functii
relevante
4 Project Manager Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare
Functional- de licenta + 1 ani vechime in functii relevante
Administrativ.  sau 16
Studii medii + 3 ani vechime in functii
relevante
5 Manager Patrimoniu Personal de Studii superioare de lungd duratd/universitare
Conducere de licenta + 2 ani vechime in functii relevante
sau 22
Studii medii + 4 ani vechime 1n functii
relevante
6 Consultant Managementul Personal Studii superioare de lungad durata/universitare
Patrimoniului Functional- de licenta
Administrativ.  sau 8
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7  Economist Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare
Functional- de licentd economice + 2 ani experienta 11
Administrativ.  relevanta
8 Administrator Retea -Junior Personal Studii superioare de lungéd duratd/universitare
Functional- de licenta + 0-2 ani experientd relevantd
Administrativ. (* Constituie un avantaj certificarile sau 7
experienta de lucru -
Microsoft,Linux,Cisco,LP1l,VmWare etc.)
9 Administrator Retea -Senior Personal Studii superioare de lungd duratad/universitare
Functional- de licenta sau Studii medii + 3 ani experienta
Administrativ. = relevanta
(* Constituie un avantaj certificarile sau 9
experienta de lucru -
Microsoft,Linux,Cisco,LPl,VmWare etc.)
10 Manager Investitii/ Due Diligence Personal de Studii superioare de lunga duratd/universitare
Manager Conducere de licenta + 2 ani vechime in functii relevante
sau 22
Studii medii + 4 ani vechime in functii
relevante
11 Inginer Personal Studii superioare de lungéd duratd/universitare
Functional- de licenta 10
Administrativ
12 Operator Lant de Aprovizionare Personal Invatamant obligatoriu (10 clase)
Functional- 5
Administrativ
13  Responsabil Lant de Aprovizionare  Personal Studii medii + 2 ani experienta relevanta
Functional- 5
Administrativ
14  Responsabil Protocol Personal Studii medii + 2 ani vechime in functii
Functional- administrative 5
Administrativ
15 Secretar Personal Studii medii + 1 an experienta relevanta +
Functional- limba engleza nivel B1 5
Administrativ
16  Analist Date/ Data Analyst Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare
Functional- de licenta 6
Administrativ. =~ sau
Studii medii + 1 an experienta relevanta
17  Manager Parc Auto Personal de Studii medii + Cunostinte tehnice si
Conducere experienta relevanta de minim 3 ani 18
(*Atestatul de Manager de Transport
constituie un avantaj)
18 Inginer Documentatie Tehnica Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare
Functional- de licentd + Cunostinte speciale de inginerie 10
Administrativ.  auto si procese de atelier, precum si
experienta in reparatii auto
19  Analist Eficienta Transport Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare
Functional- de licenta
Administrativ. = sau 10
Studii medii tehnice + 1 an experientd
relevanta
20 Tehnician auto Personal Studii medii + 3 ani vechime in functii
Functional- tehnice sau administrative 5
Administrativ
21  Sofer (Administratie) Personal Invatamant obligatoriu + permis de conducere
Functional- cat. B + 1 an experienta relevanta 2
Administrativ




Departament Transformare Digitala

1

Chief Technology Officer (CTO)

Personal de

63

Studii superioare de lungd duratd/universitare

22  Lucritor Intretinere Personal Invatamant obligatoriu + calificare
Functional- profesionald
Administrativ. =~ (***pentru muncitor necalificat ingrijitor
numai invatdmant obligatoriu)
Departament Economico-Financiar
1  Chief Financial Officer (CFO) Personal de Studii superioare de lungd duratd/universitare
Conducere de licentd + 5 ani vechime in functii de 32
conducere + limba engleza nivel B2
2 Manager Financiar Personal de Studii superioare de lunga duratd/universitare
Conducere de licenta economice + 3 ani vechime in 22
functii relevante
3 Manager Contabilitate Personal de Studii superioare de lungd duratd/universitare
Conducere de licenta economice + 3 ani vechime in 22
functii relevante
4 Team Leader Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare
Functional- de licenta economice + 1 ani vechime in 18
Administrativ. functii relevante
5 Operator Evidenta Contabila Personal Studii superioare de lungé duratd/universitare
Functional- de licentd economice
S ’ 9
Administrativ. = sau
Studii medii + 1 an vechime relevanta
6 Economist Personal Studii superioare de lunga duratd/universitare
Functional- de licenta economice + 2 ani experienta 11
Administrativ. = relevanta
7  Expert Contabil Personal Studii superioare economice de lunga durata/
Functional- universitare de licenta
Administrativ. Diploma de Licenta CECCAR 11
Vechime in domeniul financiar-contabil intre
3-5ani
8 Contabil Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare
Functional- de licentd economice + 2 ani experienta 7
Administrativ = relevanta
9 Analist Financiar Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare
Functional- de licenta economice
N ’ 8
Administrativ. =~ sau
Studii medii + 1 an experienta relevanta
10 Trezorier Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare
Functional- de licenta economice + 2 ani de experienta 8
Administrativ  relevanta
11 Consultant Fiscal Personal Studii superioare de lungd duraté/universitare
Functional- de licenta economice + 1 an experienta
Administrativ  relevanta 8
sau
Studii medii economice + 3 ani experienta
relevanta
12  Controlor Financiar Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare
Functional- de licenta economice + 2 ani de experienta 8
Administrativ = relevanta
13 Consultant Salarizare Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare
Functional- de licenta economice + 2 ani de experienta 8
Administrativ = relevanta
14  Specialist Costuri/ Costs Specialist ~ Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare 1
Functional- de licentd + 3 ani vechime in functii relevante
Administrativ




Administrativ

sau
Studii medii + 1 an experienta relevanta

Conducere de licentd + 5 ani vechime in functii de
conducere + limba engleza nivel C1
2 Manager Personal de Studii superioare de lunga duratd/universitare
Conducere de licenta + 2 ani vechime in functii relevante
sau 22
Studii medii + 4 ani vechime in functii
relevante
3 Team Leader Personal Studii superioare de lungéd duratd/universitare
Functional- de licenta + 1 ani vechime in functii relevante
Administrativ. = sau 18
Studii medii + 3 ani vechime in functii
relevante
4  Database Administrator Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare
Functional- de licenta + 2 ani experienta relevanta 17
Administrativ
5 Junior Software Engineer Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare
Functional- de licenta
Administrativ.  sau 6
Studii medii + minim 1 an experienta de lucru
n inginerie software
6 Software Engineer Personal Studii superioare de lungéd duratd/universitare
Functional- de licenta + minim 2 ani de experienta de 15
Administrativ lucru Tn inginerie software
7 Senior Software Engineer Personal Studii superioare de lunga duratd/universitare
Functional- de licenta + minim 4 ani de experientd de 20
Administrativ lucru Tn inginerie software
8 Cybersecurity Analyst Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare
Functional- de licentd + 1 an vechime in functii relevante 6
Administrativ
9 Cybersecurity Specialist Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare
Functional- de licenta + 3 ani vechime in functii relevante 9
Administrativ
10 Cybersecurity Expert Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare
Functional- de licentd + 5 ani vechime in functii relevante 11
Administrativ
11 Analist Date/ Data Analyst Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare
Functional- de licenta 6

‘ Departament Juridic

Administrativ

64

al consilierilor juridici cu mentiunea
“’stagiar’’

1 Chief Legal Officer (CLO) Personal de Studii superioare de lungd duratd/universitare
Conducere de licenta + 5 ani vechime in functii de 32
conducere
2 Manager Personal de Studii superioare de lungd duratd/universitare
Conducere de licenta + 2 ani vechime in functii relevante
sau 22
Studii medii + 4 ani vechime in functii
relevante
3 Team Leader Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare
Functional- de licenta + 1 ani vechime in functii relevante
Administrativ. = sau 18
Studii medii + 3 ani vechime Tn functii
relevante
4 Consilier Juridic (Stagiar)/ Junior Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare
Legal Advisor Functional- de licenti + inscrierea pe Tabloul Profesional 8
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5 Consilier Juridic (Definitiv)/ Legal ~ Personal Studii superioare de lunga duratd /Diploma de
Advisor Functional- licenta in Drept + Inscrierea pe Tabloul 9
Administrativ.  Profesional al consilierilor juridici cu
mentiunea ‘*’definitiv’’
6 Specialist Resurse Umane/ HR Personal Studii superioare de lunga duratd/universitare
Specialist Functional- de licenta + curs inspector resurse
Administrativ umane/management resurse umane + 3 ani 12
vechime 1n functii relevante
7  Expert Resurse Umane/ HR Expert  Personal Studii medii + 5 ani functii de specialitate +
Functional- curs inspector resurse umane/management
Administrativ. resurse umane sau Studii superioare de lunga 14
duratd/universitare de licentd + 5 ani
experienta relevanta + curs inspector resurse
umane/ management resurse umane
8 Inginer de sistem software Personal  Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare
si Salarizare/ HR & Payroll Senior ~ Functional- de licenta
Software Engineer Administrativ. Experientd de minim 5 ani in administrarea de 15
software, de regula salarii i personal
| Departament Cliengisi Vangiri |
1 Chief Commercial Officer (CCO) Personal de Studii superioare de lungd duratd/universitare
Conducere de licentd + 5 ani vechime in functii de 32
conducere + limba engleza nivel Cl1
2 Key Account Manager Personal de Studii superioare de lungéd duratd/universitare
Conducere de licenta + 2 ani vechime in functii relevante
sau 16
Studii medii + 5 ani vechime in functii
relevante
3 Account Manager Personal de Studii superioare de lungd durata/universitare
Conducere de licenta + 1 an vechime in functii relevante
sau 14
Studii medii + 3 ani vechime in functii
relevante
4 Manager Personal de Studii superioare de lunga durata/universitare
Conducere de licenta + 2 ani vechime in functii relevante
sau 22
Studii medii + 4 ani vechime in functii
relevante
5 Team Leader Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare
Functional- de licenta + 1 ani vechime in functii relevante
Administrativ. = sau 18
Studii medii + 3 ani vechime Tn functii
relevante
6 Project Manager Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare
Functional- de licenta + 1 ani vechime in functii relevante
Administrativ. =~ sau 16
Studii medii + 3 ani vechime in functii
relevante
7  Asistent Vanzari Personal Studii superioare de lunga duratd/universitare
Functional- de licenta in marketing sau vanzari
Administrativ.  sau 6
Liceu + 1 an functii exploatare postala,
marketing sau vanzari
8 Specialist Vanzari Personal Studii superioare de lunga durata/universitare
Functional- de licenta in marketing sau vanzari + 2 ani
Administrativ.  functii exploatare postald, marketing sau 8
vanzari
sau
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Liceu + 3 ani functii exploatare postala,
marketing sau vanzari
9 Expert Vanzari Personal Studii superioare de lunga durata/universitare
Functional- de licenta in marketing sau vanzari + 4 ani
Administrativ. functii exploatare postald, marketing sau
vanzari 10
sau
Liceu + 5 ani functii exploatare postala,
marketing sau vanzari
10 Agent Servicii Clienti Personal Studii superioare de lunga duratd/universitare
Functional- de licenta
Administrativ. = sau 6
Studii medii + 1 an experienta relevanta
11 Economist Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare
Functional- de licenta economice + 2 ani experienta 11
Administrativ. = relevanta
12  Asistent Marketing & Branding Personal Studii superioare de lunga duratd/universitare
Functional- de licenta in Marketing, Administrarea
D . . o 6
Administrativ. ~ Afacerilor, Economie + 1 an experienta
relevanta
13 Specialist Marketing & Branding Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare
Functional- de licenta in Marketing, Administrarea
Administrativ.  Afacerilor, Economie + 3 ani experienta
relevanta
14  Expert Marketing & Branding Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare
Functional- de licenta in Marketing, Administrarea
D . . . . 10
Administrativ. Afacerilor, Economie + 5 ani experienta
relevanta
15 Specialist SEO (Search Engine Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare
Optimisation) Functional- de licenta sau Studii medii + 1 an experienta
Administrativ. Tn implementarea SEO (* Constituie un
avantaj cunostintele de Google Analytics, 8
cunostintele despre tehnicile de optimizare,
experienta de lucru cu instrumentele de
optimizare SEO, keyword research etc.)
16 Fotograf Personal Studii medii sau superioare de lunga
Functional- durata/universitare de licenta
Administrativ. Cunostinte teoretice si practice despre 6
fotografie si despre programele de editate
foto, pentru realizarea, prelucrarea/editarea
video si foto
17  Grafician/Graphic Designer Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare
Functional- de licenta + experientd demonstrata in design
Administrativ = grafic, cu un portofoliu ce evidentiaza 11
abilitdtile in designul graphic sau produse
similare
18 Asistent PR (Relatii Publice) Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare
Functional- de licenta 6
Administrativ. = sau
Studii medii + 1 an experienta relevanta
19 Specialist PR (Relatii Publice) Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare
Functional- de licenta + 3 ani vechime in functii relevante 8
Administrativ
20 Expert PR (Relatii Publice) Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare 1




Administrativ

Functional- de licenta + 5 ani vechime in functii relevante
Administrativ. =~ + limba engleza nivel B2
21 Asistent CSR Personal Studii superioare de lunga duratd/universitare
Functional- de licenta
Administrativ. sau °
Studii medii + 1 an experienta relevanta
22 Specialist CSR Personal Studii medii + 3 ani vechime in functii
Functional- relevante 6
Administrativ
23 Expert CSR Personal Studii medii + 5 ani vechime in functii
Functional- relevante 8
Administrativ
24 Analist Relatii Internationale Personal "Studii superioare de lunga
Functional- durata/universitare de licenta + limba engleza
Administrativ.  nivel B2 6
sau
Studii medii + 1 an experienta relevanta +
limba engleza nivel B2
25 Specialist Relatii Internationale Personal Studii superioare de lungé duratd/universitare
Functional- de licenta + 3 ani vechime in functii relevante 8
Administrativ. =~ + limba engleza nivel B2
26  Expert Relatii Internationale Personal Studii superioare de lunga duratd/universitare
Functional- de licenta + 5 ani vechime in functii relevante 10
Administrativ. = + limba engleza nivel C1
28 Specialist Tarife/ Pricing Specialist ~ Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare
Functional- de licenta + 3 ani vechime in functii relevante 11

‘ Unitate de Afaceri Servicii Financiare

Administrativ

67

sau
Studii medii + 3 ani vechime in functii

1 Director Personal de Studii superioare de lungd duratd/universitare
Conducere de licenta + 5 ani vechime in functii de 32
conducere + limba engleza nivel B2
2 Manager Personal de Studii superioare de lungd duratd/universitare
Conducere de licenta + 2 ani vechime in functii relevante
sau 22
Studii medii + 4 ani vechime in functii
relevante
3 Team Leader Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare
Functional- de licenta + 1 ani vechime in functii relevante
Administrativ. =~ sau 18
Studii medii + 3 ani vechime in functii
relevante
4 Project Manager Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare
Functional- de licenta + 1 ani vechime in functii relevante
Administrativ. =~ sau 16
Studii medii + 3 ani vechime in functii
relevante
5 Economist Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare
Functional- de licentd economice + 2 ani experienta 11
Administrativ. = relevanta
6 Analist Financiar Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare
Functional- de licenta
Administrativ. = sau 8
Studii medii + 1 an experienta relevanta
7 Manager Relatii Clienti Personal Studii superioare de lunga duratd/universitare
Functional- de licenta + 1 ani vechime in functii relevante 1




68

relevante
8 Consultant Financiar Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare
Functional- de licenta economice + 2 ani de experienta 8
Administrativ. = relevanta
9 Analist Date/ Data Analyst Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare
Functional- de licenta
Administrativ. =~ sau 6
Studii medii + 1 an experienta relevanta
e
1 Director Personal de Studii superioare de lungd duratd/universitare
Conducere de licentd + 5 ani vechime in functii de 32
conducere + limba engleza nivel B2
2 Manager Personal de Studii superioare de lungd duratd/universitare
Conducere de licentd + 2 ani vechime in functii relevante
sau 22
Studii medii + 4 ani vechime in functii
relevante
3 Manager Optimizare Oficii Personal de Studii superioare de lungd duratd/universitare
Conducere de licentd + 1 an vechime in functii relevante
sau 13
Studii medii + 3 ani vechime in functii
relevante
4 Manager Expedieri Internationale Personal de Studii superioare de lunga duratd/universitare
Conducere de licenta + 1 an vechime in functii relevante
sau 13
Studii medii + 3 ani vechime in functii
relevante
5 Team Leader Personal Studii superioare de lungéd duratd/universitare
Functional- de licenta + 1 ani vechime in functii relevante
Administrativ. = sau 18
Studii medii + 3 ani vechime in functii
relevante
6 Economist Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare
Functional- de licenta economice + 2 ani experientd 11
Administrativ.  relevanta
7 Inspector Personal Studii medii + 5 ani vechime relevanta
Functional- sau 8
Administrativ. Studii superioare de lunga duratd/universitare
de licenta + 3 ani vechime relevanta
8 Expert Operatiuni Postale Personal Studii superioare de lunga duratd/universitare
Functional- de licenta economice
S ’ 10
Administrativ. = sau
Studii medii + 2 ani experienta relevanta
9 Asistent Decontari Internationale Personal Studii superioare de lunga duratd/universitare
Functional- de licenta 6
Administrativ. =~ sau
Studii medii + 1 an experienta relevanta
10 Specialist Decontari Internationale ~ Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare
Functional- de licenta + 3 ani experienta relevanta 8
Administrativ
11  Expert Decontari Internationale Personal Studii superioare de lunga duratd/universitare
Functional- de licenta + 5 ani experienta relevanta 10
Administrativ
12 Consultant Implementare Standarde  Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare 7
Functional- de licenta + 1 an experienta relevanta




Administrativ

13 Asistent Personal Studii superioare de lunga duratd/universitare
Functional- de licenta
Administrativ. sau 6
Studii medii + 1 an experienta relevanta
14  Specialist Vamal Personal Studii medii 6
Operativ
‘ Unitate de Afaceri Imobiliare
1 Director Personal de Studii superioare de lungd duratd/universitare
Conducere de licentd + 5 ani vechime in functii de 32
conducere + limba engleza nivel B2
2 Manager Personal de Studii superioare de lungd duratd/universitare
Conducere de licentd + 2 ani vechime in functii relevante
sau 22
Studii medii + 4 ani vechime in functii
relevante
3 Team Leader Personal Studii superioare de lunga durata/universitare
Functional- de licenta + 1 ani vechime in functii relevante
Administrativ. = sau 18
Studii medii + 3 ani vechime in functii
relevante
4 Inginer Personal Studii superioare de lungéd duratd/universitare
Functional- de licenta + 1 an experienta relevanta 10
Administrativ
5 Economist Personal Studii superioare de lunga duratd/universitare
Functional- de licenta economice + 2 ani experienta 11
Administrativ. = relevanta
6 Asistent Asset Management Personal Studii superioare Tn domenii relevante, cum ar
Functional- fi administrarea afacerilor, managementul 6
Administrativ. imobiliar sau finante + 1 an experienta
7  Specialist Asset Management Personal Studii superioare Tn domenii relevante, cum ar
Functional- fi administrarea afacerilor, managementul 7
Administrativ. = imobiliar sau finante + 3 ani experienta
8 Expert Asset Management Personal Studii superioare Tn domenii relevante, cum ar
Functional- fi administrarea afacerilor, managementul 8
Administrativ.  imobiliar sau finante + 5 ani experienta
9 Analist imobiliar Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare 6
Functional- de licenta

Administrativ

‘ Unitate de Afaceri Logistica

sau
Studii medii + 1 an experienta relevanta

Administrativ

relevanta

1 Director Personal de Studii superioare de lungd duratd/universitare
Conducere de licenta + 5 ani vechime in functii de 32
conducere + limba engleza nivel B2
2 Manager Logistica si Distributie Personal de Studii superioare de lunga duratd/universitare
Conducere de licentd + 2 ani vechime in functii relevante
sau 20
Studii medii + 4 ani vechime in functii
relevante
3 Team Leader Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare
Functional- de licenta + 1 ani vechime in functii relevante
Administrativ. = sau 18
Studii medii + 3 ani vechime 1n functii
relevante
4 Economist Personal Studii superioare de lungd duratd/universitare
Functional- de licenta economice + 2 ani experienta 11




5 Inginer Documentatie Tehnica Personal Studii superioare de lunga duratad/universitare
Functional- de licentd + Cunostinte speciale de inginerie 10
Administrativ = auto si procese de atelier, precum si

experientd in reparatii auto

6 Asistent Logistica si Distributie Personal Studii superioare de lunga duratd/universitare
Functional- de licenta + 1 an experienta relevanta 6
Administrativ

7  Specialist Logistica si Distributie Personal Studii superioare de lungé duratd/universitare
Functional- de licenta + 3 ani experienta relevanta 8
Administrativ

8 Expert Logistica si Distributie Personal Studii superioare de lunga durata/universitare 10
Functional- de licenta + 5 ani experienta relevanta
Administrativ

Anexa nr. 5
la CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA incheiat la nivel de unitate valabil in perioada 02.04.2024 - 30.09.2025

Pentru anul 2024 partile au agreat urmdtoarele cresteri salariale:

Art. 1 Incepind cu data de 1 iulie 2024 salariul de bazd minim pe societate aferent unei norme intregi va fi de 3700 lei
brut.

Art. 2 Incepind cu data de 1 septembrie 2024 se acordii o crestere medie brutd in valoare de 420 lei. Aceasta este compusd
din majorarea la salariul de baza si majorarea la sporul de loialitate. Cresterea se va incadra intr-un impact bugetar de
maxim 38 milioane lei pentru anul 2024, cu respectarea tuturor prevederilor legale incidente si cu asigurarea resurselor
bugetare necesare activitatii sustenabile a Companiei;

Art. 3 Metodologia de acordare a cresterilor salariale si a sporului de loialitate previzute la art. 2 se va stabili in cadrul
Comisiei Paritare, care se va intruni cu informarea autoritdtii tutelare.
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